
Actualiser ses connaissances,  
s’adapter aux évolutions
Conduire le projet associatif, le comprendre 
et le mettre en œuvre
Maîtriser de nouveaux domaines d’activités 
pédagogiques (innovations)

FORMATIONS PROFESSIONNELLES CONTINUES

POUR LES SALARIÉ·ES 
DES CEMÉA 

 INTER-ENTREPRISES

Pour les salarié·es des Ceméa 



Dates Dates

du au

07/01/2026 VJM26Q021
Communication visuelle : découvrir et utiliser la 

photothèque mutualisée
3,5 heures Distanciel Tout.e professionnnel.le 10 Amélie PETIT GOMBERT

15/01/2026 VJM26Q031 GRAF – Prise en main du progiciel Ceméa 7 heures Distanciel Tout.e professionnnel.le 12 Rita BUCAREY – Léa LE BARS

26/01/2026 27/01/2026 VJM26Q041

Terrains d’application et recherche de 

financements : sécuriser et diversifier les 

ressources

14 heures Paris Tout.e professionnnel.le 10 Régis BALRY

09/02/2025 09/02/2025 VJM26T021
Passer à l’acte : accompagner la transition 

écologique dans son Association
7 heures Distanciel

Membres d'équipe de 

direction
12 Stéphane BERTRAND

29/01/2026 31/01/2026 VJM26R011
Citoyenneté numérique européenne : enjeux et 

outils
17,5 Heures Paris Tout.e professionnnel.le 15 Zoé DAVID – François AUDIRAC

01/06/2026 02/06/2026 VJM26H041
Violences et harcèlement sexistes et sexuels : 

comprendre, prévenir, agir
14 heures Paris Tout.e professionnnel.le 12 Lynda BOUTALEB  - Julia OLIVEIRA 

04/02/2026 06/02/2026 VJM26R011
La boîte à jouer : un outil pour penser et favoriser le 

jeu libre
21 heures Montpellier Tout.e professionnnel.le 12

Anne Dominique ISRAEL et Emma 

VDORCH

09/02/2026 

et  

10/02/2026

VJM26G041
Brique RH - Contrats FO et CEE depuis les PROMOS, 

c'est facile !

7 heures 

en deux 

demi-

Distanciel

Personnels RH, 

Secrétaires, 

Directeurs.rices 

12 ANDREY-SCHAAD Adeline

10/03/2026 

et  

31/03/2026

VJM26G051
GRAF côté finances : maîtriser le cycle 

devis–facturation–trésorerie

7 heures 

en deux 

demi-

Distanciel

Personnels RH, 

Secrétaires, 

Directeurs.rices

12 NICOLET-MARTINENGHI Gaêlle

10/03/2026 12/03/2026 VJM26B031

Accompagner les personnes en situation de 

handicap au sein des actions de formation à 

l’animation professionnelle

21 heures Bègles
Formateur.rices, 

Coordinateur.rices JEPS
12

Léa LAUNAIS - Germain TELLIEZ - 

Rozenn CARIS

12/03/2026 VJM26Q031
Communication visuelle : découvrir et utiliser la 

photothèque mutualisée
3,5 heures Distanciel Tout.e professionnnel.le 10 Amélie PETIT GOMBERT

12/03/2026

24/03/2026

14/03/2026 15/03/2026 VJM26N011
Développer l’usage du numérique libre dans les 

Associations
14 heures Paris Tout.e professionnnel.le 12

François AUDIRAC et Guillaume 

VANDENHOVE

17/03/2026 20/03/2026 VJM26X011
Racisme et discriminations : comprendre, 

déconstruire, éduquer avec NELA
21 heures Pont de Claix Tout.e professionnnel.le 12

Alice CHISIN et Jean-François 

TROCHET

18/03/2026 29/04/2026 VJM26D011 Utiliser la plateforme de formation en ligne 21 heures Distanciel
Formateur.rices – 

Coordinateur.rices
12 Jean DAVID - Loïc BAHU

Code analytique

VJM26B031
Des outils libres pour un projet émancipateur : 

Zourit et la mallette numérique

6 heures 

en 2 demi-

journées

Distanciel Tout.e professionnnel.le 15 Guillaume VANDENHOVE

Responsable.s pédagogique.sTitre durée Lieu Public Nombre



Dates Dates

du au

31/03/2026 VJM26D021
IA générative : comprendre, pratiquer et maîtriser 

le prompting
7 heures Distanciel Tout.e professionnnel.le 12 Jean DAVID

01/04/2026 VJM26G021 GRAF – Prise en main du progiciel Ceméa 7 heures Distanciel Tout.e professionnnel.le 12
Adeline ANDREY-SCHAAD – Gaëlle 

NICOLET-MARTINENGHI

07/04/2026 08/04/2026

16/06/2026 17/06/2026

29/04/2026 30/04/2026 VJM26O021
Maitrise de l'Espace Numérique de Formation : 

accompagner, collaborer, coordonner
14 heures Paris

Formateur.rices, 

Coordinateur.rices 
12 François AUDIRAC

04/05/2026 06/05/2026 VJM26V021 Base de loisirs : le rôle clé de la coordination 21 heures Guenrouëts (44) Tout.e professionnnel.le 10 Régis BALRY et Thomas PRIME

05/05/2026 06/05/2026 VJM26M021
Animer des ateliers de sensibilisation à la 

médiation numérique
14 heures Amiens Tout.e professionnnel.le 15

François LABOULAIS - Clémentine 

GENTILINI

05/05/2026 07/05/2026 Paris

26/06/2026 26/06/2026 Aix-en-Provence

12/05/2026 13/05/2026 VJM26X021
Mieux comprendre les discriminations ordinaires, 

pour mieux accueillir et accompagner en formation 
14 heures Paris

Formateur.rices, 

Coordinateur.rices 
12 Alice CHISIN

13/05/2026 

et  

20/05/2026

VJM26G071

Améliorer la présentation des formations et 

développer son offre de formation en ligne : ça 

commence sur GRAF 

7 heures 

en deux 

demi-

Distanciel Tout.e professionnnel.le 12 ASSEZ-MIZERET Romain

26/05/2026 27/05/2026 VJM26A011
S’approprier et déployer l’habilitation nationale 

BAFA-BAFD
14 heures Paris

Responsable Animation 

volontaire, Direction.
15 Alexis DEMONCHEAUX-WEMEAUX

28/05/2026 VJM26A021 Siéger à la CRJSVA : comprendre, analyser et agir 7 heures Paris
Professionnel.le en lien 

avec le CRJSVA 
10 Alexis DEMONCHEAUX-WEMEAUX

01/06/2026 02/06/2026 VJM26H031
Violences et harcèlement sexistes et sexuels : 

comprendre, prévenir, agir
14 heures Paris Tout.e professionnnel.le 12 Lynda BOUTALEB  - Julia OLIVEIRA 

09/06/2026 11/06/2026 VJM26M011
Éducation à l’esprit critique et aux médias de 

l’information
21 heures Montpellier Tout.e professionnnel.le 15 François LABOULAIS - Marjory SOLER

09/06/2026 11/06/2026 VJM26G061
Approfondir l’utilisation du progiciel GRAF pour le 

pilotage associatif et la gestion de la formation 
21 heures Paris Tout.e professionnnel.le 12 ASSEZ-MIZERET Romain

26/06/2026 VJM26Q041
Communication visuelle : découvrir et utiliser la 

photothèque mutualisée
3,5 heures Distanciel Tout.e professionnnel.le 10 Amélie PETIT GOMBERT

29/06/2026 01/07/2026 VJM26F011
Premiers Secours en Santé Mentale : des repères 

pour accompagner
21 heures Paris Tout.e professionnnel.le 12 Sophie BLONDEL - Rozenn CARIS

29/06/2026 30/06/2026 VJM26F031

Formation – Accueillir et accompagner les 

personnes concernées par les questions d’identité 

de genre

14 heures Paris Tout.e professionnnel.le 12 David RYBOLOVIECZ – Salomé LINGLET

Code analytique

12 Germain TELLIEZ - Anne SABATINI
Accueillir en formation professionnelle des publics 

fragilisés 
28 heures Paris

VJM26C011
Discours de haine et racisme : outils pour 

comprendre et agir
28 heures Tout.e professionnnel.le 15

Audrey BAUDEAU et Jean-Baptiste 

CLERICO

Formateur.rices, 

Coordinateur.rices JEPS
VJM26B011

Responsable.s pédagogique.sTitre durée Lieu Public Nombre



Dates Dates

du au

30/06/2026 01/07/2026 Paris

03/09/2026 Distanciel

REN 2026

19/08/2026 23/08/2026 VJP26C091
De l’éducation relative à l’environnement à 

l’éducation au vivant (parcours 2 - activité)
31,5 heures Ancelles Tout.e professionnnel.le 12 Stéphane BERTRAND

19/08/2026 23/08/2026 VJP26C011 Découvrir l'Education nouvelle 31,5 heures Ancelles Tout.e professionnnel.le 12 A déterminer

19/08/2026 23/08/2026 VJP26C051
Approfondir sa connaissance de l'Education 

nouvelle(parcours 2)
31,5 heures Ancelles Tout.e professionnnel.le 12 A déterminer

19/08/2026 23/08/2026 VJP26C041 Activités d'expression (parcours 2 - activité) 31,5 heures Ancelles Tout.e professionnnel.le 12 A déterminer

19/08/2026 23/08/2026 VJP26C031
Activités plastiques, communiquer, afficher, mettre 

en valeurs  (parcours 2 - activité)
31,5 heures Ancelles Tout.e professionnnel.le 12 A déterminer

19/08/2026 23/08/2026 VJP26C061 Activité culinaire - alimentation 31,5 heures Ancelles Tout.e professionnnel.le 12 A déterminer

19/08/2026 23/08/2026 VJP26C071 IA et éducation nouvelle (parcours 3) 31,5 heures Ancelles Tout.e professionnnel.le 12 Philippe MEIRIEU

19/08/2026 23/08/2026 VJP26C081 Devenir directeur.trice de stage BAFA-BAFD 31,5 heures Ancelles Tout.e professionnnel.le 12 Alexis DEMONCHEAUX-WEMEAUX

07/09/2026 VJM26G031 GRAF – Prise en main du progiciel Ceméa 7 heures Distanciel Tout.e professionnnel.le 12
Romain ASSEZ-MIZERET – Amélie 

PETIT-GOMBERT 

08/09/2026 09/09/2026 VJM26R031
Mobiliser les dispositifs européens pour développer 

ses activités
14 heures Paris

Chargé.es de mission 

Europe-international ; 

équipes de direction

15 Audrey BAUDEAU

12/10/2026 14/10/2026 VJM26F021
Premiers Secours en Santé Mentale : des repères 

pour accompagner
21 heures Paris Tout.e professionnnel.le 12 Sophie BLONDEL - Rozenn CARIS

13/10/2026 VJM26Z021

05/11/2026

12/11/2026 13/11/2026 VJM26H011
Construire et piloter son budget avec l’application 

« outil budgétaire » développée par les Ceméa
21 heures Paris Equipe de direction 12 Morgan LAUBERT

Code analytique

15 Guillaume VANDENHOVE
Des outils libres pour un projet émancipateur : 

Zourit et la mallette numérique

6 heures 

en 2 demi-

journées

Distanciel Tout.e professionnnel.le

Communication web : enrichir et faire évoluer le 

site internet de son association
21 heures

Personnes en charge de 

la communication
10 Amélie PETIT GOMBERT -Alban ALLEE VJM26Q011

Responsable.s pédagogique.sTitre durée Lieu Public Nombre



Dates Dates

du au

17/11/2026 19/11/2026 VJM26A021

Développer des stages de qualification 

« surveillance des baignades en ACM » dans ma 

région

21 heures A définir
Professionnel.les des 

secteurs BAFA-BAFD
12 Alexis DEMONCHEAUX-WEMEAUX

22/11/2026 25/11/206 VJM26B021

Rénovation JEPS : « Le financement, un levier pour 

l'action : Stratégies et enjeux dans l'animation 

socio-culturelle »

21 heures Paris
Formateur.rices, 

Coordinateur.rices JEPS
12 Charlotte SIMON - Germain TELLIEZ

17/11/2026 19/11/2026 VJM26H021
Diriger les Ceméa : piloter les Ressources 

humaines 
21 heures Paris Directeur.rices 10 Laurent VERDIERE

Code analytique Responsable.s pédagogique.sTitre durée Lieu Public Nombre



Référence interne – VJM26Q021 

www.cemea-formation.com - fpc@cemea.asso.fr – 01 53 26 24 24 
 

 

Communication visuelle : découvrir 
et utiliser la photothèque mutualisée 

 
Dates et durée  le 07/01/2026 en distanciel soit ½ journée soit 3,5 heures 
 
Lieu :  Distanciel 

Présentation de la formation 

Dans un monde où l’image occupe une place centrale dans la communication, les associations 
doivent savoir valoriser leurs actions et leur projet à travers des visuels cohérents, éthiques et 
représentatifs de leurs valeurs. 

Cette formation propose de développer les compétences des participant·es pour produire, 
sélectionner et mutualiser des images adaptées à la communication associative, tout en 
respectant le cadre légal du droit à l’image et les principes de l’éducation populaire. 

Les participant·es découvriront la photothèque mutualisée du réseau, apprendront à l’enrichir et 
à l’utiliser efficacement pour illustrer leurs supports (affiches, sites web, publications, réseaux 
sociaux, bilans d’activités…). 

Public ciblé  

Tout.e professionnel.le  

Effectifs  

10 stagiaires 

Pré-requis  

Disposer d’un accès à internet 

Avoir pour mission d’intégrer des photographies dans la base de données des Ceméa 

 

Objectifs  

‐ Identifier les enjeux de la communication visuelle dans le secteur associatif 
‐ Utiliser une photothèque mutualisée pour partager et valoriser les ressources visuelles, 

comprendre son fonctionnement 
‐ Maîtriser l’intégration des photos dans la banque d’images et les référencer 
‐ Maîtriser les règles essentielles du droit à l’image et du respect des personnes photographiées  

 

Encadrée par 

Amélie PETIT GOMBERT - Responsable pédagogique, Coordinatrice de communication 

http://www.cemea-formation.com/


Référence interne – VJM26G011 

www.cemea-formation.com - fpc@cemea.asso.fr – 01 53 26 24 24 
 

 

GRAF – Prise en main du progiciel Ceméa 

 
Dates et durée  15/01/2026  en distanciel  soit 1 jour soit 7 heures 
 

Présentation de la formation 

Les progiciels de gestion intégrés métier occupent aujourd’hui une place stratégique dans les 
organisations. Ils centralisent l’information, harmonisent les processus et facilitent la prise de décision en 
temps réel. Ils intègrent directement les spécificités des domaines d’activité – notamment la formation 
aux Ceméa - ce qui favorise l’efficacité opérationnelle, la traçabilité et la conformité réglementaire. 

Se former à l’utilisation de GRAF, le progiciel des Ceméa, est devenu essentiel pour les professionnel.les. 
La maîtrise de ces outils constitue un avantage opérationnel : elle permet de gagner du temps, d’éviter 
les erreurs et de collaborer efficacement avec l’ensemble des services.  

Cette formation est destinée aux nouveaux·elles salarié·es, apprenti·es, volontaires en Service Civique et 
stagiaires de longue durée. Cette formation à distance de prise en main du progiciel GRAF a pour 
ambition de faciliter leur intégration et de leur permettre de travailler efficacement avec les outils 
communs. 

Effectifs - 12 participant.es 

Public ciblé - Tout·e professionnel·le, les services civiques, les stagiaires en stage long. 

Pré-requis - Disposer d’un accès nominatif à GRAF (demander à son AdminAT ou à défaut aux 
SuperAdmins). 

Avoir un ordinateur, une connexion internet suffisante pour la visio (avec une caméra) et si possible 
disposer d’un casque audio avec micro qui peut se brancher à l’ordinateur.  

Il est recommandé de suivre cette vision-conférence dans un environnement calme.   

Objectifs 

- Découvrir le fonctionnement général de l’application GRAF, 
- Comprendre la logique de ses menus et onglets, 
- Créer et modifier une fiche tiers, utiliser la fonction « recherche » et identifier les liens entre les 

informations (individus, organismes, lieux, promos…), 
- Se familiariser avec les droits et devoirs des utilisateur·rices, ainsi que les différents niveaux 

d’accès, 
- Appréhender la place de GRAF dans la « galaxie » des applications Ceméa. 

Encadrée par : 

Rita BUCAREY – SuperAdmin  
Léa LE BARS– SuperAdmin 
 

 

 

 

  

http://www.cemea-formation.com/


Référence interne – VJM26V011 

www.cemea-formation.com - fpc@cemea.asso.fr – 01 53 26 24 24 

 Terrains d’application et recherche 
de financements : sécuriser et 
diversifier les ressources 

 
Dates et durée  26/01/2026 au 27/01/2026 en présentiel soit 2 jours soit 14 heures 
 

Lieu  Paris - AN 

Présentation de la formation 
Le réseau des Ceméa développe de plus en plus de terrains d’application, qu’ils soient locaux, régio-
naux ou nationaux. Pour assurer la pérennité de ces actions et encourager l’innovation, la maîtrise de 
stratégies de financement diversifiées est devenue un enjeu incontournable. 

Dans un contexte marqué par la baisse des financements publics, la concurrence accrue entre asso-
ciations et l’arrivée de nouveaux acteurs, les Associations Territoriales doivent renforcer leurs compé-
tences afin de sécuriser leurs ressources et soutenir leurs projets. 

Cette formation a pour objectif de doter les salarié·es des Ceméa d’outils concrets et opérationnels 
pour : 

‐ diversifier leurs sources de financement (subventions, partenariats, mécénat, dons individuels), 

‐ consolider la viabilité financière des projets, 

‐ accompagner la gestion, à l’échelle locale ou régionale, du fonds de dotation actuellement en 
cours de création. 

Elle constitue ainsi un levier essentiel pour renforcer l’autonomie, la créativité et la capacité d’action des 
CEMÉA dans un environnement en constante évolution. 

Public ciblé – Equipe de direction 

Effectifs - 10 stagiaires 

Pré-requis - Pas de pré-requis nécessaire pour l’entrée en formation 

Objectifs 

‐ Comprendre les enjeux actuels de la recherche de financement dans le secteur de l’éducation 
populaire ; 

‐ Identifier et distinguer les différentes sources de financement : subventions publiques, 
financements privés, mécénat d’entreprise, fondations, crowdfunding, dons individuels ; 

‐ Développer une argumentation claire et adaptée pour valoriser les projets auprès des financeurs 
potentiels ; 

‐ Acquérir des méthodes et outils pratiques pour élaborer un dossier de demande de financement 
solide ; 

‐ Savoir construire une stratégie de collecte de dons, en ligne et hors ligne ; 
‐ Favoriser une culture partagée de la recherche de ressources au sein du réseau Ceméa. 

 

Encadrée par 

Régis BALRY – Directeur Développement des Terrain d’Applications. 

http://www.cemea-formation.com/


Référence interne – VJM26T021 

www.cemea-formation.com - fpc@cemea.asso.fr – 01 53 26 24 24 
 

 

Passer à l’acte : accompagner la 
transition écologique dans son 
Association 

 
Dates et durée : 09/02/2026 soit 1 jour soit 7 heures 
 
Lieu :  Distanciel 
 
Présentation de la formation 

Engager une transformation écologique réelle et durable implique pour une association du 
réseau de dépasser les intentions pour agir concrètement sur l’ensemble de son activité : 
formations, terrains d’application, fonctionnement de l’organisme de formation et pratiques 
associatives. Cette transition, qui conjugue enjeux environnementaux, justice sociale et 
transformation des modes d’agir, nécessite une approche systémique, partagée et outillée. 

Depuis plusieurs années, les Ceméa développent des ressources, outils d’analyse et démarches 
d’accompagnement permettant aux équipes de mesurer leur impact environnemental, de 
repenser leurs pratiques et de s’inscrire dans une dynamique collective de transition. Dans un 
contexte où les critères d’éco-socio-conditionnalité deviennent progressivement 
indispensables dans les marchés publics et partenariats institutionnels, il devient essentiel pour 
chaque structure de démontrer ses engagements et d’inscrire ses actions dans un cadre 
cohérent et crédible. 

Cette journée vise à accompagner les équipes dans l’élaboration d’un plan d’actions concret et 
opérationnel, adapté à leur réalité territoriale et à leurs priorités. Les participant·es pourront 
s’approprier les outils du réseau, comprendre les exigences externes émergentes, identifier leurs 
leviers d’action et construire une feuille de route directement transposable au sein de leur 
association territoriale. 

L’objectif est de renforcer la capacité collective à engager la transition écologique, à la rendre 
visible et à l’inscrire pleinement dans le projet associatif. 

Public ciblé – Equipe de direction  

Effectifs - 12 stagiaires 

Pré-requis  - Aucun prérequis pour l’entrée en formation 

Objectifs  

‐ Comprendre et contextualiser les enjeux de la transition écologique dans le secteur associatif et 
dans le projet politique et éducatif du réseau 

‐ S’approprier les outils, ressources et démarches développés au sein du réseau pour 
accompagner la transition écologique. 

‐ Repérer et mobiliser les moyens humains, organisationnels et financiers nécessaires à la 
réalisation du diagnostic écologique de l’Association Territoriale. 

Encadrée par 

Stéphane BERTRAND - Responsable pédagogique, Chargé de mission Transformation écologique 
Ceméa France 

http://www.cemea-formation.com/


Référence interne – VJM26R011 

www.cemea-formation.com - fpc@cemea.asso.fr – 01 53 26 24 24 
 

 Citoyenneté numérique européenne : 
enjeux et outils 

 
Dates et durée  29/01/2026 au 31/01/2026 (matin) en présentiel à PARIS à Césure (lieu à 
confirmer) 
Soit : 2,5 jours soit 17,5 heures 
 

Présentation de la formation 

Le numérique est aujourd’hui omniprésent dans nos vies quotidiennes. Les jeunes générations grandis-
sent en l’utilisant comme un réflexe, souvent sans interroger ses enjeux : qui fabrique ces outils, qui en 
détient le contrôle, quelles finalités servent-ils, et quels impacts ont-ils sur nos sociétés et sur 
l’environnement ? 

Face à ces constats, les Ceméa portent depuis plusieurs années un engagement fort pour un numé-
rique libre, éthique et émancipateur, en plaçant l’éducation et la culture des communs au cœur de 
cette transformation. Il se traduit par la création d’outils pédagogiques favorisant la prise de recul et la 
réflexion critique, l’organisation d’ateliers de sensibilisation et d’accompagnement à l’usage d’outils 
libres, la valorisation des communs numériques comme alternative aux logiques propriétaires et mar-
chandes et le développement de partenariats européens pour mutualiser les pratiques et construire 
une vision partagée. 

Cette formation s’inscrit dans le cadre du projet ECODE (Ethical, Common and Open Digital in Educa-
tion), porté en partenariat avec des associations belges, italiennes et grecques. Elle vise à diffuser une 
approche éducative et critique du numérique, tout en mettant en avant des alternatives concrètes. 

Elle vise à outiller les participant·es pour : 

‐ développer une lecture critique et éclairée du numérique, 

‐ intégrer les enjeux éthiques, écologiques et citoyens dans leurs pratiques, 

‐ et contribuer à construire un numérique plus démocratique et émancipateur, à l’échelle locale 
comme internationale. 

Pendant deux jours, les participant·es seront invité·es à explorer les grands enjeux contemporains du 
numérique (impact écologique et énergétique, usages et limites de l’intelligence artificielle, inclusion et 
fracture numérique, concentration de la propriété et dépendance aux géants du web, enjeux de la cy-
bersurveillance et de la protection des données) et à découvrir et expérimenter des alternatives con-
crètes (logiciels et outils libres, démarches collaboratives et solidaires, pratiques pédagogiques favori-
sant un numérique choisi et émancipateur). 

Public ciblé - Tout·e professionnel·le  

Effectifs - 15 stagiaires 

Pré-requis - Pas de pré-requis 

Objectifs  

‐ Identifier et comprendre les enjeux contemporains liés au numérique : environnementaux, 
sociaux, économiques, politiques.  

‐ Découvrir des alternatives concrètes aux outils numériques propriétaires / promouvoir les 
communs numériques, les logiciels libres et les alternatives aux solutions dominantes. 

‐ Renforcer les capacités des participant·es à animer des actions éducatives autour du numérique 
libre et des communs numériques 

Encadrée par 

Zoé DAVID – Chargée de mission au pôle Europe et International 
François AUDIRAC - Responsable de projets numériques 

http://www.cemea-formation.com/


Référence interne – VJM26H041 

www.cemea-formation.com - fpc@cemea.asso.fr – 01 53 26 24 24 
 

 

Violences et harcèlement sexistes et 
sexuels : comprendre, prévenir, agir 

 
Dates et durée  04/02/2026 au 05/02/2026 en présentiel soit 2 jours soit 14 heures 
 
 
Lieu  PARIS  à l’Association nationale 

Présentation de la formation 

Les violences sexistes et sexuelles, tout comme les situations de harcèlement sexuel ou sexiste, sont 
encore trop fréquentes dans notre société et au sein des organisations. Les Ceméa, engagés pour l’égalité 
et le respect de chacun·e, proposent un stage de deux jours afin de donner aux participant·es les moyens 
d’identifier, de prévenir et d’agir face à ces situations. 
Dans un premier temps, la formation permettra de : 

‐ comprendre les notions de violences sexistes et sexuelles et leurs différentes formes, 
‐ maîtriser leurs déclinaisons théoriques et juridiques, 
‐ acquérir des repères pour prévenir ces violences et accueillir la parole des victimes et témoins. 

Dans un second temps, elle visera à : 
‐ former les participant·es aux circuits internes des Ceméa, en tenant compte des statuts 

(salarié·es, bénévoles, stagiaires, bénéficiaires…), 
‐ analyser les procédures et protocoles adaptés pour sécuriser une situation, effectuer un 

signalement et accompagner la gestion des cas. 
Ce stage donnera les bases pour être en capacité de réagir efficacement, seul·e ou en réseau, au 
moment où survient une situation :  accueillir et orienter les victimes, gérer la présence d’une personne 
mise en cause, soutenir les témoins, mobiliser les structures et acteur·rices ressources, 
tout en garantissant le respect du cadre juridique et la protection de toutes les personnes concernées. 
 

Public ciblé  

‐ Tout·e professionnel·le 

Effectifs  

12 participant.es 

Pré-requis  

‐ Aucun. 

Objectifs  

‐ Maîtriser les définitions des violences sexistes, sexuelles et discriminatoires.  
‐ Savoir détecter et prévenir les situations de violences sexistes, sexuelles et discriminatoires. 
‐ Permettre d’accueillir la parole et l’accompagner. 
‐ Être en capacité d’intervenir. 

 

Encadrée par 

Julia OLIVEIRA – Attachée de l’équipe de direction, Responsable de la cellule nationale VHSS.  
Lynda BOUTALEB – Directrice adjointe en charge des Ressources Humaines.  
 

http://www.cemea-formation.com/
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 La boîte à jouer : un outil pour 
penser et favoriser le jeu libre 

 
Dates et durée  04/02/2026 au 06/02/2026 en présentiel soit 3 jours soit 21 heures 
 
Lieu -  Montpellier  aux Ceméa Occitanie- 501 rue Métairie de Saysset. 

Présentation de la formation 
Depuis quelques décennies, notre société connaît une transformation profonde : les enfants passent 
désormais plus de temps à l’intérieur qu’à l’extérieur. Et lorsque les espaces extérieurs sont investis, ils 
restent souvent fortement normés (béton, structures sportives standardisées…). Cette évolution n’est 
pas sans conséquences : difficultés de socialisation, augmentation de l’anxiété, sédentarité, mais aussi 
entraves au développement émotionnel et global des enfants. 

À l’inverse, le jeu libre en extérieur favorise l’autonomie et soutient de nombreux processus essentiels : 
apprentissages, expérimentation, développement social, émotionnel, cognitif et physique. La crise du 
Covid a renforcé la prise de conscience, incitant collectivités et employeurs à repenser leurs espaces 
éducatifs. 

Le concept de jeu libre et l’outil de la boîte à jouer se déploient aujourd’hui sur différents terrains 
d’aventures et sont expérimentés par les Ceméa Occitanie avec des collectivités, notamment à travers 
l’aménagement des cours d’école, l’usage des espaces publics et les projets de classes du dehors. 

Exemple : expérience Vitruve : https://www.youtube.com/watch?v=mfftlZTs3ps 

Cette formation propose de : 

‐ Réfléchir au concept de jeu libre et à ses enjeux éducatifs ; 
‐ Découvrir et expérimenter des démarches concrètes (mise en situation, aménagement, 

évaluation) ; 
‐ Élaborer des stratégies de développement pour intégrer et valoriser le jeu libre dans différents 

contextes éducatifs. 

Public ciblé - Tout·e professionnel.le 

Effectifs - 12 stagiaires 

Pré-requis - Pas de pré-requis nécessaire pour l’entrée en formation 

Objectifs 

‐ Approfondir et maitriser les principes du jeu libre  
‐ Approfondir sa compréhension des notions d’affordance et d’éléments indéterminés et identifier 

les actions à mettre en place pour les inclure dans la pratique dans le contexte d’une cour 
d’école, d’un espace extérieur d’un ACM.... 

‐ Maitriser les outils permettant d’accompagner la pratique du jeu libre 
‐ Identifier les éléments organisationnels à mettre en œuvre pour garantir le jeu libre au travers du 

dispositif de Boîte à jouer 
‐ Appréhender la boîte à outils 

Encadrée par 

Anne Dominique ISRAEL - Responsable pédagogique – Ceméa Occitanie  

Emma VDORCH – de l’association Jouer pour vivre 

http://www.cemea-formation.com/
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 Brique RH - Contrats FO et CEE 
depuis les PROMOS, c'est facile ! 

Dates et durée 
09/02/2026 et 10/02/2026 soit 2 demi-journées soit 7 heures  
De 13h30 à 17h00  

En distanciel 

Présentation du contexte 

La « Brique RH » constitue aujourd’hui un outil essentiel du système d’information des Ceméa, conçu 
pour simplifier et fiabiliser la gestion des ressources humaines au sein des associations. Véritable 
progiciel métier, elle permet de centraliser le suivi des salarié·es, de gérer les contrats en cours et de 
générer facilement les contrats courts — qu’il s’agisse de CEE (contrat d’engagement éducatif) ou de FO 
(formateur.rice occasionnel.le) — à partir de modèles conformes aux dernières évolutions légales et 
conventionnelles. 
Cette formation a pour ambition de faire découvrir ou de renforcer la maîtrise de cet outil auprès des 
équipes concernées. En permettant à chacun·e de s’approprier pleinement les fonctionnalités de la « 
Brique RH », elle vise à optimiser la gestion quotidienne, sécuriser les procédures administratives et 
gagner un temps précieux dans le suivi des personnels. 
Au-delà de la simple prise en main, cette formation sera aussi un espace d’échanges sur les bonnes 
pratiques, les besoins spécifiques des associations et les évolutions à venir du système. Elle s’inscrit 
ainsi dans une démarche collective d’amélioration continue et de modernisation des outils de gestion au 
service du projet associatif des Ceméa. 

Public ciblé - Personnels RH, Secrétaires, Directeurs.rices territoriaux.les  

Effectifs -  12 stagiaires 

Pré-requis 

Disposer d’un accès nominatif à GRAF, avec un groupe de rattachement Secrétariat + au minimum 

Avoir un ordinateur, une connexion internet suffisante pour la visio (avec une caméra et un micro) 

Objectifs 

‐ Connaître les configurations RH et leurs impacts 
‐ Découvrir ou consolider la hiérarchie de la Brique RH 
‐ Découvrir ou consolider la réalisation des contrats de travail depuis les PROMOS 
‐ Découvrir la création des fiches employés automatique depuis le Référentiel et les PROMOS 

 

Adeline ANDREY-SCHAAD – Responsable pédagogique 

Léa LE BARS - Formatrice  
 
 

 

http://www.cemea-formation.com/
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 GRAF côté finances : maîtriser le 
cycle devis–facturation–trésorerie 

Dates et durée 
10/03/2026 et 31/03/2026 soit 2 demi-journées soit 7 heures  
De 13h30 à 17h00  

En distanciel 

Présentation du contexte 

Avec les évolutions récentes du progiciel GRAF, de nouvelles fonctionnalités viennent désormais soutenir 
de manière efficace la gestion comptable et financière des associations Ceméa. Conçu pour faciliter le 
travail des comptables, des responsables administratifs et des équipes de direction, l’outil permet un suivi 
intégré des devis, de la facturation, des relances clients et de la trésorerie. 

Cette formation vise à renforcer la maîtrise de ces fonctionnalités afin d’optimiser le pilotage financier 
des structures. Elle permettra aux participant·es de comprendre l’ensemble du processus de gestion 
client, depuis l’émission d’un devis jusqu’au suivi des règlements, tout en exploitant les données de GRAF 
pour anticiper les besoins de trésorerie et fiabiliser les informations comptables. 

L’approche pédagogique alternera entre démonstrations pratiques, échanges de pratiques et mises en 
situation à partir de cas concrets, afin de garantir une appropriation opérationnelle immédiate de l’outil. 

À l’issue de la formation, les participant·es seront capables de : 

‐ Créer et suivre des devis, factures et échéances dans GRAF ; 

‐ Optimiser le processus de facturation et de relance client ; 

‐ Exploiter les outils de suivi de trésorerie et d’analyse financière ; 

‐ Comprendre l’apport de GRAF dans le pilotage global de leur structure. 

 

Public ciblé - Tout·e professionnel·le, comptables, membres de la direction 

Effectifs- 12 stagiaires 

Pré-requis 

Pas de pré-requis nécessaire pour l’entrée en formation 

Objectifs 

‐ Maitriser la création de devis, factures, échéances 
‐ Optimiser le processus de facturation 
‐ Utiliser l’application pour relancer les clients 
‐ Intégrer les données de l’application pour la gestion de sa trésorerie. 

 

Encadrée par 
Gaëlle NICOLET MARTINENGHI - Responsable pédagogique,  

http://www.cemea-formation.com/
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Accompagner les personnes en situation de 
handicap au sein des actions de formation à 
l’animation professionnelle 

Dates et durée du 10/03/26 au 12/03/26 soit 3 jours soit 21 heures 

Lieu BORDEAUX, locaux de Bègles, Ceméa Nouvelle-Aquitaine 
 

Présentation de la formation 

Aujourd’hui, de plus en plus de personnes en situation de handicap intègrent des parcours de formation. 
Troubles spécifiques du langage et des apprentissages (dys-), handicaps sensoriels ou autres situations 
de handicap viennent interroger les pratiques pédagogiques. Au-delà des obligations légales (loi du 11 
février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes 
handicapées et la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel qui introduit 
la certification Qualiopi), l’enjeu est d’aller plus loin en proposant un accueil et un accompagnement 
réellement inclusifs, qui permettent à chacun·e de réussir. 

Pour les formateur·rices, il ne s’agit pas seulement de mettre en place des aménagements techniques ou 
organisationnels, mais aussi : 

‐ d’adopter une posture inclusive, fondée sur l’écoute et la communication, 
‐ de réfléchir aux attitudes qui favorisent la confiance et la participation, 
‐ d’intégrer des modalités pédagogiques adaptées aux besoins spécifiques des apprenant·es, 
‐ de travailler en lien étroit avec la référente ou le référent handicap, afin de coordonner les dé-

marches, sécuriser les parcours et assurer la cohérence des réponses apportées. 
 
Les participant·es repartiront avec des repères clairs pour mieux comprendre et intégrer les enjeux du 
handicap, des outils pratiques et adaptés pour favoriser la réussite de tous les apprenant·es, une pos-
ture professionnelle renforcée, tournée vers l’inclusion et l’émancipation et une meilleure compréhen-
sion de la complémentarité entre leur rôle et celui de la référente handicap. 
 
Public ciblé - Formateur.rices, Coordinateur.rices JEPS 

Effectifs - 12 participant.es  

Pré-requis - Piloter une formation JEPS 

Objectifs 

‐ Comprendre les conséquences des différents types de handicap sur les apprentissages. 
‐ Développer des postures pédagogiques favorisant les apprentissages et l’émancipation de 

tou·tes. 
‐ Identifier et mettre en œuvre des aménagements pédagogiques, techniques et organisationnels. 
‐ Développer une collaboration efficace avec la référente handicap, en clarifiant les rôles de 

chacun·e. 
‐ Mutualiser des pratiques et construire des outils concrets pour accompagner efficacement les 

stagiaires en situation de handicap. 

Encadrée par 

Léa LAUNAIS, Responsable du secteur des formations professionnelles, Référente Handicap – Ceméa 
Nouvelle-Aquitaine 
Germain TELLIEZ, Coordinateur pédagogique - Axe Animation Professionnelle, Ceméa France 
Rozenn CARIS, Chargée de mission social, santé mentale, Ceméa France 

 

http://www.cemea-formation.com/
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Communication visuelle : découvrir 
et utiliser la photothèque mutualisée 

 
Dates et durée  le 12/03/2026 en distanciel soit ½ journée soit 3,5 heures 
 
Lieu :  Distanciel 

Présentation de la formation 

Dans un monde où l’image occupe une place centrale dans la communication, les associations 
doivent savoir valoriser leurs actions et leur projet à travers des visuels cohérents, éthiques et 
représentatifs de leurs valeurs. 

Cette formation propose de développer les compétences des participant·es pour produire, 
sélectionner et mutualiser des images adaptées à la communication associative, tout en 
respectant le cadre légal du droit à l’image et les principes de l’éducation populaire. 

Les participant·es découvriront la photothèque mutualisée du réseau, apprendront à l’enrichir et 
à l’utiliser efficacement pour illustrer leurs supports (affiches, sites web, publications, réseaux 
sociaux, bilans d’activités…). 

Public ciblé  

Tout.e professionnel.le  

Effectifs  

10 stagiaires 

Pré-requis  

Disposer d’un accès à internet 

Avoir pour mission d’intégrer des photographies dans la base de données des Ceméa 

 

Objectifs  

‐ Identifier les enjeux de la communication visuelle dans le secteur associatif 
‐ Utiliser une photothèque mutualisée pour partager et valoriser les ressources visuelles, 

comprendre son fonctionnement 
‐ Maîtriser l’intégration des photos dans la banque d’images et les référencer 
‐ Maîtriser les règles essentielles du droit à l’image et du respect des personnes photographiées  

 

Encadrée par 

Amélie PETIT GOMBERT - Responsable pédagogique, Coordinatrice de communication 

http://www.cemea-formation.com/
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Des outils libres pour un projet 
émancipateur : Zourit et la mallette 
numérique 

 
Dates et durée  12/03/2026 de 14h à 17h et 24/03/2026 de 14h à 17h en distanciel soit 2 demi-journées 
soit 6 heures 
 
Lieu  En visio 

Présentation de la formation 

Cette formation, entièrement en distanciel, a pour objectif de renforcer la maîtrise des outils numériques 
internes : la solution Zourit et la mallette numérique. 

Au-delà de la simple dimension technique, il s’agit de comprendre le projet politique porté par les 
Ceméa au travers de Zourit, une alternative libre et coopérative qui répond aux enjeux de souveraineté 
numérique et de cohérence avec les valeurs défendues. Les participant·es découvriront comment cet 
outil contribue à préserver l’autonomie des organisations tout en favorisant des pratiques respectueuses 
de l’éthique et de la protection des données. 

Les deux demi-journées de formation permettront ainsi de : 

‐ s’approprier les fonctionnalités essentielles (mails, agendas partagés, contacts, cloud, 
visioconférences) ; 

‐ explorer les nouveaux outils disponibles dans la mallette numérique ; 

‐ comprendre la logique globale et les usages concrets qui facilitent la collaboration, améliorent le 
confort de travail et allègent certaines tâches quotidiennes. 

En retrouvant la maîtrise de leurs outils numériques, les salarié·es gagneront en efficacité, en organisation 
et en sérénité. 

Public ciblé – Tout.e professionnel.le 

Effectifs – 15 stagiaires 

Pré-requis - Pas de pré-requis nécessaire pour l’entrée en formation 

Objectifs  

‐ Resituer les enjeux politiques du projet Zourit dans le contexte du projet associatif ; 
‐ Maîtriser les usages du mail dans Zimbra : boîtes individuelles et boîtes partagées ; 
‐ Maîtriser les usages des agendas de Zimbra : partages d'agendas et rechercher d'agendas 

partagés ; 
‐ Utiliser les différentes modalités d'accès au Cloud : navigateur web, client de synchronisation ; 
‐ Adapter les différentes modalités de partages dans le Cloud ; 
‐ Rechercher des informations dans le Cloud concernant les partages ; 
‐ S'approprier les outils de la mallette, complémentaires à Zourit. 

Encadrée par 

Guillaume VANDENHOVE - Responsable pédagogique et responsable du SI de l’Association Nationale 
 

 

 

  

http://www.cemea-formation.com/
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 Développer l’usage du numérique 
libre dans les Associations 

 
Dates et durée   14 et 15/03/2025 en présentiel soit 2 jours soit 14 heures 
 
Lieu   à Paris – AN (sous réserve) 

Présentation de la formation 
Les outils numériques libres et les communs numériques occupent une place croissante dans les 
pratiques associatives et dans la société. Leur adoption ne repose pas seulement sur un choix 
technique : c’est aussi une démarche éthique et politique, en cohérence avec les valeurs d’éducation, de 
partage et d’émancipation portées par les Ceméa. 
 
Au fil de la formation, les participant·es : 

‐ exploreront les enjeux et modalités des communs numériques ;  
‐ expérimenteront et partageront des outils libres pour collaborer, communiquer et s’organiser 

(Zourit, Bénévalibre, webradio, projets régionaux, Echo Network, etc.) ;  
‐ analyseront des projets concrets et fédérateurs afin de renforcer la coopération au sein du 

réseau ;  
‐ réfléchiront à la place des AT et des personnes dans la promotion et l’ancrage des pratiques 

numériques éthiques, en lien avec les besoins et réalités territoriales. 
 
En renforçant leur maîtrise et leur appropriation des outils libres, les participant·es contribueront à 
diffuser des pratiques numériques alternatives, à appuyer la transition numérique éthique dans leur 
association et à donner à voir et à partager les actions du réseau dans ce domaine, en cohérence avec le 
projet associatif. 
 

Public ciblé - Tout·e professionnel.le. 

Effectifs - 12 stagiaires 

Pré-requis - Pas de pré-requis nécessaire pour l’entrée en formation 

Objectifs 

‐ maintenir et actualiser les connaissances des salarié·es sur un domaine en constante évolution ; 
‐ accompagner le développement de l’usage des logiciels et outils libres, tant en interne qu’en 

externe ; 
‐ favoriser le partage d’expériences et l’entraide autour de situations concrètes rencontrées dans 

les AT ; 
‐ consolider un réseau de référent·es sur les enjeux du numérique libre et des communs. 

 

Encadrée par 

- François AUDIRAC, Responsable de projets numériques 

- Guillaume VANDENHOVE – Responsable SI Ceméa France 

http://www.cemea-formation.com/
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Racisme et discriminations : 
comprendre, déconstruire, éduquer 
avec NELA 

Dates et durée  17/03/2026 au 20/03/2026 en présentiel soit 4 jours soit 28 heures 
 
Lieu   Pont de Claix aux Ceméa Rhône-Alpes 

Présentation de la formation 
Le racisme et l’antisémitisme restent des réalités qui fragilisent le vivre-ensemble et nourrissent les dis-
criminations au quotidien. Pour agir durablement, il est essentiel de doter les équipes éducatives d’outils 
et de démarches pédagogiques permettant d’accompagner les jeunes dans la compréhension et la dé-
construction de ces phénomènes. Dans ce cadre, les Ceméa, en partenariat avec l’École de l’ADN et le 
Musée de l’Homme, ont conçu le parcours éducatif NELA. Pensé comme une ressource concrète et mo-
dulable, ce parcours vise à sensibiliser, questionner et outiller les jeunes pour devenir acteurs et actrices 
de l’égalité. 

Le parcours se compose de trois ateliers thématiques complémentaires : 

1. Racisme et analyse critique des médias : comprendre les mécanismes de diffusion des stéréo-
types et développer son esprit critique. 

2. Racisme et repères historiques : replacer les discriminations dans une perspective historique 
et mémorielle. 

3. Racisme et sciences de la vie : déconstruire la notion de « races humaines » à partir des apports 
scientifiques. 

Un atelier en ligne est également disponible sur Yakamédia, permettant de prolonger le travail en auto-
nomie ou en complément de l’animation. 

Cette formation propose aux participant·es de : 

‐ S’approprier le parcours NELA et ses différentes ressources (présentielles et numériques) ; 

‐ Expérimenter les ateliers pour mieux les mettre en œuvre auprès de leurs publics ; 

‐ Développer des repères pédagogiques pour aborder les questions de racisme, d’antisémitisme 
et de discriminations avec des jeunes ; 

‐ Renforcer les pratiques éducatives en inscrivant l’éducation contre le racisme dans une dé-
marche pérenne et transversale. 

À l’issue de la formation, les stagiaires disposeront d’outils concrets, de méthodes actives et de repères 
solides pour animer le parcours NELA et renforcer l’éducation à l’égalité, à la solidarité et au respect. 

Public ciblé - Tout·e professionnel.le 

Effectifs – 12 participant.es 

Pré-requis - Pas de pré-requis nécessaire pour l’entrée en formation 

Objectifs 

‐ Se familiariser avec les notions clés de la psychologie sociale liées aux préjugés, aux stéréotypes 
et au racisme. 

‐ Replacer, dans des perspectives historiques, la notion de « race » afin de combattre les lieux 
communs du racisme ordinaire. 

‐ Maîtriser le cadre juridique encadrant la lutte contre le racisme, notamment dans l’environnement 
numérique. 

‐ Être en mesure de mener un parcours de sensibilisation sur le racisme dans un cadre scolaire ou 
extra-scolaire avec un public jeune (collège, lycée, centre sociaux, MJC etc.) 

Encadrée par 

Alice CHISIN - Responsable pédagogique et chargé.e de mission Ceméa France 
Jean-François TROCHET – Formateur, Ceméa Rhône-Alpes  

http://www.cemea-formation.com/
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Utiliser la plateforme de formation 
en ligne 

 
Dates et durée  18/03/2026 au 29/04/2026 en distanciel soit 21 heures (4x3h en synchrone + 3x3h en 
asynchrone) 
4 matinées en synchrone de 3h chacune : les mercredis 18/3, 25/3, 1/4 et 29/4 de 9h30 à 12h30 
Entre chaque temps de formation en synchrone, prévoir 3h (consécutives ou non) à effectuer en asynchrone (soit 3x3h au total) , 
elles peuvent par exemple être effectuées l'après-midi dans la foulée du synchrone 
 
Présentation de la formation 

À l’ère du numérique, les plateformes de formation en ligne ne sont plus de simples outils techniques : 
elles sont devenues des leviers stratégiques pour repenser les parcours pédagogiques. Elles permet-
tent d’articuler présentiel et distanciel, de diversifier les approches, de personnaliser les apprentissages 
et d’assurer un suivi rigoureux des stagiaires. 

Pourtant, utiliser efficacement une plateforme ne s’improvise pas. Il ne suffit pas de déposer des contenus 
: il s’agit de penser la pédagogie numérique et de l’adapter aux réalités de chaque public. 

Cette formation vise à outiller les formateurs et formatrices des Ceméa pour : 

‐ Concevoir et adapter des contenus pertinents pour différents publics ; 
‐ Personnaliser et individualiser les parcours en tirant parti des fonctionnalités collaboratives 

et interactives de la plateforme ; 
‐ Assurer un accompagnement pédagogique en ligne qui favorise la motivation, la régularité 

et l’inclusion ; 
‐ Respecter les obligations réglementaires et qualité liées à la FPQ (Formation Profession-

nelle Qualifiante) et à la FPC (Formation Professionnelle Continue) ; 
‐ Optimiser l’organisation et le suivi des formations en exploitant pleinement les outils dispo-

nibles. 

À l’issue de cette formation, les stagiaires seront capables de : 

‐ tirer pleinement parti des fonctionnalités de la plateforme des Ceméa, 

‐ construire des séquences pédagogiques cohérentes et engageantes, 

‐ et offrir des formations flexibles, inclusives et conformes tout en gagnant en efficacité et en 
confort de travail. 

Effectifs – 12 participant.es 

Public ciblé : Formateur.rices – Coordinateur.rices 

Pré-requis : Pas de pré-requis 

Objectifs  

‐ Articuler présentiel et distanciel pour créer des parcours hybrides cohérents. 
‐ Sélectionner ou concevoir des contenus adaptés aux besoins de leur public et à leur contexte 

d’action. 
‐ Modifier et adapter des modules pour les rendre plus engageants et efficaces. 
‐ Assurer un suivi pédagogique rigoureux, en utilisant les outils de la plateforme de formation en 

ligne des Ceméa pour évaluer des progrès et ajuster des parcours de formation. 
‐ Respecter les exigences réglementaires et de qualité, en intégrant les normes en vigueur légales, 

administratives et du réseau dans sa pratique quotidienne. 

Encadrée par 

Jean DAVID – Directeur adjoint en charge de la formation à distance 
Loïc BAHU – Intégrateur Moodle 
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IA générative : comprendre, 
pratiquer et maîtriser le prompting 

 
Dates et durée mardi 31/3/26 de 9h30 à 16h30 -100% distanciel – 1 journée soit 6 heures 

Présentation de la formation 

Les intelligences artificielles génératives – qu’il s’agisse de chatbots, d’outils de création de texte, d’image 
ou de code – se démocratisent à grande vitesse. Elles ouvrent de nouvelles perspectives pour gagner du 
temps, stimuler la créativité et faciliter le travail collaboratif. Mais pour tirer pleinement parti de ces outils, 
une compétence devient essentielle : l’art de formuler un prompt efficace. 

Un prompt mal construit peut mener à des résultats approximatifs, hors sujet ou inutilisables. À l’inverse, 
un prompt bien pensé permet d’obtenir des réponses claires, pertinentes et adaptées à ses besoins. 

Cette formation a pour ambition de démystifier le fonctionnement des IA génératives et de transmettre 
des méthodes pratiques pour concevoir des prompts adaptés à différents usages. Alternant apports 
théoriques, mises en pratique et études de cas, elle donnera aux participant·es les clés pour utiliser l’IA de 
manière plus consciente, critique et efficiente. 

À l’issue de la formation, chacun·e sera en mesure de : 

‐ comprendre les logiques de fonctionnement des IA génératives, 

‐ identifier les erreurs fréquentes dans la rédaction de prompts, 

‐ appliquer des techniques concrètes pour obtenir des résultats de qualité, 

‐ exploiter l’IA comme un véritable partenaire de travail au service de ses projets professionnels ou 
personnels. 

Effectifs - 10 participant.es 

Public ciblé : Tout.e professionnel.le 

Pré-requis : Pas de pré-requis 

Objectifs  

‐ Comprendre les mécanismes de base des IA génératives. 
‐ Structurer leurs demandes pour obtenir des résultats alignés sur leurs attentes (en termes de fond 

et de forme). 
‐ Éviter les pièges courants (ambiguïté, manque de contexte, consignes trop vagues...). 
‐ Adapter des prompts en fonction des outils et des objectifs (rédaction, synthèse, création, 

analyse, etc.). 

 

Encadrée par 

Jean DAVID – Directeur adjoint en charge de la formation à distance 
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GRAF – Prise en main du progiciel Ceméa 

 
Dates et durée  01/04/2026  en distanciel  soit 1 jour soit 7 heures 
 

Présentation de la formation 

Les progiciels de gestion intégrés métier occupent aujourd’hui une place stratégique dans les 
organisations. Ils centralisent l’information, harmonisent les processus et facilitent la prise de décision en 
temps réel. Ils intègrent directement les spécificités des domaines d’activité – notamment la formation 
aux Ceméa - ce qui favorise l’efficacité opérationnelle, la traçabilité et la conformité réglementaire. 

Se former à l’utilisation de GRAF, le progiciel des Ceméa, est devenu essentiel pour les professionnel.les. 
La maîtrise de ces outils constitue un avantage opérationnel : elle permet de gagner du temps, d’éviter 
les erreurs et de collaborer efficacement avec l’ensemble des services.  

Cette formation est destinée aux nouveaux·elles salarié·es, apprenti·es, volontaires en Service Civique et 
stagiaires de longue durée. Cette formation à distance de prise en main du progiciel GRAF a pour 
ambition de faciliter leur intégration et de leur permettre de travailler efficacement avec les outils 
communs. 

Effectifs - 12 participant.es 

Public ciblé - Tout·e professionnel·le, les services civiques, les stagiaires en stage long. 

Pré-requis - Disposer d’un accès nominatif à GRAF (demander à son AdminAT ou à défaut aux 
SuperAdmins). 

Avoir un ordinateur, une connexion internet suffisante pour la visio (avec une caméra) et si possible 
disposer d’un casque audio avec micro qui peut se brancher à l’ordinateur.  

Il est recommandé de suivre cette vision-conférence dans un environnement calme.   

Objectifs 

- Découvrir le fonctionnement général de l’application GRAF, 
- Comprendre la logique de ses menus et onglets, 
- Créer et modifier une fiche tiers, utiliser la fonction « recherche » et identifier les liens entre les 

informations (individus, organismes, lieux, promos…), 
- Se familiariser avec les droits et devoirs des utilisateur·rices, ainsi que les différents niveaux 

d’accès, 
- Appréhender la place de GRAF dans la « galaxie » des applications Ceméa. 

Encadrée par : 

Adeline ANDREY-SCHAAD – SuperAdmin  
Gaëlle NICOLET-MARTINENGHI– SuperAdmin 
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Accueillir en formation professionnelle 
des publics fragilisés  

Dates et durée du 07/04/26 au 08/04/26 et du 16/06/26 au 17/06/26 soit 4 jours soit 28 heures 

Lieu Paris, Association Nationale  

Présentation de la formation 

De plus en plus de personnes en situation de fragilités intègrent des parcours de formation profession-
nelle, notamment de niveau 3. Ces fragilités peuvent prendre des formes diverses : précarité économique, 
instabilité sociale ou familiale, difficultés psychologiques, parcours scolaires discontinus, manque de 
confiance en soi… Autant de réalités qui influencent le rapport à la formation et à l’apprentissage, et qui 
peuvent transformer une formation longue en véritable défi. 

Face à ces situations, les professionnel·les de la formation ont à adapter leurs postures et leurs pratiques. 
Comment sécuriser ces parcours ? Comment soutenir la motivation et la confiance des stagiaires ? Com-
ment créer un cadre d’apprentissage exigeant mais accessible et bienveillant ? 

Cette formation propose de renforcer les compétences des formateur·rices afin de : 

‐ Comprendre les effets des fragilités sociales, personnelles et scolaires sur les apprentissages. 
‐ Développer des postures professionnelles adaptées et sécurisantes. 
‐ Expérimenter des démarches pédagogiques favorisant la réussite et l’inclusion. 
‐ Concevoir des outils transférables pour accompagner la diversité des publics. 

 

À l’issue de la formation, les participant·es repartiront avec : 

‐ Des repères clairs pour accueillir et accompagner les publics fragilisés. 

‐ Des outils concrets à mobiliser dans leurs pratiques professionnelles. 

‐ Une meilleure capacité à sécuriser les parcours et à soutenir l’émancipation des apprenant·es. 

Public ciblé – Formateur.rices, Coordinateur.rices 

Effectifs - 12 stagiaires  

Pré-requis - En situation d’encadrement de formation de niveau 3 ou 4  

Objectifs 

‐ Analyser ses propres représentations et ajuster son regard sur les publics dits fragilisés 
‐ Repérer les freins à l'entrée et au suivi de formation 
‐ Identifier les besoins spécifiques des apprenant·es pour adapter son accompagnement 

pédagogique 
‐ Mobiliser les leviers et ressources d'accompagnement (éducation nouvelle, institutions, 

dispositifs, etc.) pour sécuriser les parcours de formation 
‐ Concevoir et animer une progression pédagogique adaptée et ajustée à la réussite de tou·tes 

 

Encadrée par 

Germain TELLIEZ, Coordinateur pédagogique - Axe Animation Professionnelle 
Anne SABATINI, Chargée de mission – Axe Insertion et lutte contre les exclusions 
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Maitrise de l'Espace Numérique de 
Formation : accompagner, 
collaborer, coordonner 

 
Dates et durée : 29/04/2026 au 30/04/2026 soit 2 jours soit 14 heures 
 
Lieu :  PARIS - AN 
Présentation de la formation 

Le confinement lié à la pandémie de la COVID-19 a profondément transformé les pratiques pédagogiques 
et les modes d’organisation de la formation. Pour répondre à ces nouveaux défis, les Ceméa ont conçu 
l’Espace Numérique de Formation (ENF) : une plateforme pensée pour garantir la continuité éducative, la 
traçabilité des parcours, et le respect des exigences réglementaires (Qualiopi, suivi de tutelles, etc.). 

Conçu dans l’esprit de l’éducation nouvelle, l’ENF n’est pas seulement un outil technique : il constitue un 
véritable espace de travail collaboratif et de construction collective des savoirs, au service des stagiaires, 
des formateur·rices et des tuteur·rices. 

Cette formation vise à outiller les formateur·rices à l’utilisation quotidienne de l’ENF, à leur permettre d’en 
maîtriser les fonctionnalités principales et d’en comprendre les enjeux pédagogiques, administratifs et 
collaboratifs. 

La formation proposera une alternance d’apports méthodologiques, de travaux pratiques et de partages 
d’expérience autour des axes suivants : 

- Contexte et enjeux du développement de l’ENF : Origines et finalités du dispositif à la suite de 
la crise sanitaire , l’ENF comme réponse aux obligations de suivi, de qualité et de traçabilité. 

- Prise en main de l’outil : Navigation dans l’interface, création et gestion des espaces de 
formation, Gestion des ressources, activités, évaluations et échanges entre acteurs. 

- Fonctionnalités avancées et interopérabilité : Lien entre ENF et Graf pour un suivi intégré des 
parcours, suivi de l’alternance et accompagnement individualisé des stagiaires. 

- Harmonisation et développement de pratiques communes : mutualisation d’usages et d’outils 
pédagogiques, construction d’un cadre commun de pratiques numériques au service du projet 
éducatif. 

Public ciblé - Coordinateur·rices, Formateur·rices, tous·tes professionnel·les du champ concerné 

Effectifs - 12 stagiaires 

Pré-requis  - Être un·e encadrant·e d’une formation longue avec une promotion enregistrée dans Graf, si 
possible avec le statut « En production » 

Objectifs  

‐ Maîtriser les conditions d’accès à l’environnement numérique ENF dans Graf 
‐ S’approprier des outils de culture commune autour de l’ENF et des pratiques de mutualisation 
‐ S’approprier les modalités d’accès et les outils présents dans l’ENF 
‐ Identifier les rôles et accès de chaque participant·e et favoriser les usages collaboratifs 
‐ Mutualiser des pratiques pédagogiques à l’aide des différentes ressources mises à disposition 

par d’autres AT 
‐ Développer des logiques communes et harmoniser les pratiques de formation au sein du réseau, 

en renforçant la qualité et la lisibilité des processus. 
 
Encadrée par 
François AUDIRAC – Responsable de projets numériques 
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 Bases de loisirs : le rôle clé de la 
coordination 

 
Dates et durée  04/05/2026 au 06/05/2026 en présentiel soit 3 jours soit 21 heures 
 
Lieu   à la Base de Loisirs de Plein Bois – Guenrouëts (44) 

Présentation de la formation 
Les bases de loisirs (BDL) sont bien plus que des lieux d’accueil : ce sont de véritables espaces éduca-
tifs où se croisent chaque semaine des séjours variés – ceux des Ceméa mais aussi, et surtout, ceux des 
ALSH des environs. Elles offrent aux enfants, adolescent·es et groupes accueillis la possibilité de vivre 
des activités éducatives, culturelles, sportives et de pleine nature. 

Pensées comme des lieux privilégiés pour développer des projets pédagogiques spécifiques, les BDL 
favorisent : 

‐ l’organisation de la vie quotidienne, 
‐ le respect des rythmes, 
‐ la découverte du milieu et de l’environnement, 
‐ la co-construction des journées avec les enfants et les équipes. 

Ces intentions se traduisent concrètement par des choix pédagogiques forts : aménagements des es-
paces, circuits courts pour l’alimentation, présence d’un·e animateur·trice référent·e pour assurer 
l’accueil et l’accompagnement des groupes. Véritables laboratoires d’éducation nouvelle, les BDL 
constituent aussi des espaces ressources pour des ALSH parfois éloignés de ces pratiques. 

La fonction de coordination et de référence de BDL est ainsi essentielle. Elle assure le lien entre : 

‐ l’accompagnement des groupes, 
‐ la mise en œuvre des principes d’éducation nouvelle, 
‐ la sécurisation et la gestion du site, 
‐ l’entretien des relations partenariales (associations, collectivités, propriétaires de la base, Ce-

méa). 
Cette formation a pour objectif de préparer celles et ceux qui assureront à l’avenir ces responsabili-
tés ou qui seront amené·es, au sein des Associations, à accueillir et accompagner des coordina-
teur·trices de BDL. 

Public ciblé - Tout·e professionnel.le 

Effectifs - 10 stagiaires 

Pré-requis - Pas de pré-requis nécessaire pour l’entrée en formation 

Objectifs 

‐ Définir et décliner le rôle spécifique du coordinateur.trice en base de loisirs 
‐ Construire et consolider une culture commune des bases de loisirs ancrée dans les valeurs de 

l’éducation populaire et de l’éducation nouvelle. 
‐ Savoir gérer et accompagner des équipes pluridisciplinaires 
‐ Développer des compétences en gestion des partenariats 
‐ Renforcer la prise en compte des enjeux contemporains 

Encadrée par 

Régis BALRY – Directeur Développement des Terrain d’Applications – Ceméa France 

Thomas PRIME – Responsable BDL – Ceméa Pays de la Loire 
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Animer des ateliers de sensibilisation à la 
médiation numérique  

 
Dates et durée 05/05/2026 au 06/05/2026 en présentiel soit 2 jours soit 14 heures 
 
Lieu Amiens - Auberge de jeunesse 
 

Présentation de la formation 

Les environnements numériques sont aujourd’hui pleinement intégrés dans la vie quotidienne 
des jeunes, notamment à travers l’usage intensif des smartphones. Ces espaces — réseaux 
sociaux, plateformes de partage, jeux en ligne ou applications de messagerie — sont devenus des 
lieux de socialisation, d’expression, d’information et de construction identitaire. 

Les données de l’Observatoire des pratiques numériques des jeunes des Ceméa montrent que 
les adolescent·es de plus de 15 ans explorent très largement ces espaces : plus de la moitié (56 % 
des filles et 52 % des garçons) utilisent jusqu’à sept comptes de réseaux sociaux différents au 
quotidien. 

Ces environnements numériques offrent une ouverture sur le monde et favorisent le lien entre 
pairs, notamment pour les jeunes issus de milieux populaires, qui y trouvent souvent une 
alternative d’expression et d’évasion en dehors des activités extrascolaires ou culturelles. 

Cependant, ces pratiques, aussi stimulantes soient-elles, s’accompagnent de risques et de 
dérives : exposition à des contenus violents ou discriminatoires, confusion entre sphère privée 
et publique, atteinte à la vie privée, dépendance, ou encore gestion problématique de la « e-
réputation ». 

Dans ce contexte, il devient essentiel que les acteur·rices éducatifs puissent comprendre ces 
usages, adopter une posture de médiation et accompagner les jeunes vers une citoyenneté 
numérique éclairée. 

Public ciblé - Tout·e professionnel·le  

Effectifs - 15 stagiaires 

Pré-requis - Pas de pré-requis nécessaire pour l’entrée en formation.  

Objectifs 

‐ Acquérir une connaissance des pratiques numériques des publics et acquérir un regard critique 
des environnements numériques et en particulier les réseaux sociaux  

‐ Comprendre les pratiques numériques des jeunes et leurs logiques sociales, culturelles et 
économiques. 

‐ Approcher la thématique en mettant en œuvre un contexte positif de socialisation, de 
compréhension des droits et devoirs, 

‐ S'approprier des démarches pédagogiques favorisant le dialogue et le développement d’un esprit 
critique, entre jeunes et parents 

‐ Identifier les supports pédagogiques de référence nécessaires au montage de projets d’animation 
en fonction d’un public cible (jeunes, parents, médiateurs numériques, enseignants...)   

Encadrée par 

François LABOULAIS - Responsable pédagogique, en charge de l’axe Médias, Numérique et Éducation 
critique – Ceméa France 
Clémentine GENTILINI - Coordinatrice Départementale du Projet Education à la Citoyenneté Numérique 
- Ceméa Picardie 
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Discours de haine et racisme : outils 
pour comprendre et agir 

 
Dates et durée - 05/05/2026 au 07/05/2026 en présentiel à PARIS  à l’Association nationale 
Et : le 26/06/2026 en présentiel à Aix-en-Provence 
Soit : 4 jours soit 28 heures 

Présentation de la formation 

Historiquement engagés dans l’éducation à la paix et le respect de chacun·e, quelles que soient ses 
origines ou ses convictions, les CEMÉA mènent des actions pour lutter contre les discriminations et les 
exclusions. Dans un contexte où les discours de haine et de rejet se banalisent, où les comportements 
discriminatoires ou racistes s’expriment dans l’espace public comme privé, il devient essentiel de 
renforcer les capacités d’action des acteurs et actrices de l’éducation populaire. 

Cette formation propose d’acquérir des clés de compréhension et d’intervention afin de : 

‐ rappeler et promouvoir les valeurs fondamentales de respect et de solidarité, 

‐ comprendre les mécanismes à l’œuvre dans la diffusion des idéologies excluantes, 

‐ apprendre à désamorcer les préjugés et à rétablir le dialogue, 

‐ développer des outils pour agir concrètement contre les discriminations et les discours de haine. 

La dernière journée se déroulera au Camp des Milles, lieu de mémoire de l’internement et de la résistance, 
pour inscrire la réflexion dans l’histoire et renforcer l’engagement citoyen d’aujourd’hui. 

Public ciblé -Tout·e professionnel·le  

Effectifs : 15 stagiaires 

Pré-requis : Pas de pré-requis 

 

Objectifs  

‐ Comprendre les ressorts de l’adhésion : Analyser pourquoi et comment les discours d’’extrême 
droite séduisent (peurs, insécurités, désinformation) ; 

‐ Sortir des cercles militants : Apprendre à adapter son langage et ses arguments pour toucher 
des publics non acquis, sans jargon ni moralisation ; 

‐ Déconstruire les idées reçues : Maîtriser des outils pour répondre aux infox, aux stéréotypes, et 
aux fausses promesses politiques ; 

‐ Construire des récits alternatifs : Savoir proposer des solutions concrètes, et donner une 
définition à ce qu’est être un ou une française de gauche (emploi, logement, éducation) qui 
incarnent la solidarité et l’égalité ; 

‐ Renforcer sa posture d’éducateur·rice : Gérer les conflits, les résistances, et les émotions (colère, 
peur) pour maintenir un dialogue constructif ; 

Encadrée par 

Audrey BAUDEAU – Directrice adjointe en charge de l’Europe et de l’International 
Jean-Baptiste CLERICO – Directeur général  
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Mieux comprendre les discriminations
ordinaires, pour mieux accueillir et
accompagner en formation

Dates et durée du 12/05/26 au 13/05/26 soit 2 jours soit 14 heures

Lieu Paris, Association Nationale

Présentation de la formation
La lutte contre les discriminations est un enjeu central pour un mouvement pédagogique comme les Ce-
méa. Cependant, au-delà de ce qui est souvent mis en lumière (discriminations liées à l’âge ou aux ori-
gines ethniques, etc.), les discriminations quotidiennes et ordinaires qui traversent la société, sont peu
prises compte ou perçues.
Dans le cadre des formations mises en œuvre au sein de l’organisme de formation des Ceméa, il est né-
cessaire de mieux appréhender ces phénomènes, afin de les prendre en compte dans l’accueil et l’accom-
pagnement des personnes accueillies dans nos actions (formation, terrains d’application)
Cette formation visera d’une part à appréhender les différents concepts et notions en présence (discri-
minations, domination, etc.) et d’autre part à analyser les situations de discriminations ordinaires présent
dans les groupes sociaux, afin de mieux les prendre en compte pour les traiter. Il s’agira donc de renforcer
la qualité de nos accueils dans nos activités de formation et d’accueil dans les terrains d’application.

Public ciblé – Formateur.rices, Coordinateur.rices

Effectifs - 12 stagiaires

Pré-requis - Aucun

Objectifs

‐ Appréhender les différents concepts et notions en jeu (discriminations, domination, etc.)
‐ Comprendre et analyser les rapports sociaux de domination à l’œuvre dans la société, leur multi-

plicité et leurs imbrications
‐ Comprendre les processus et enjeux liés aux situations de discriminations en général et savoir

identifier et analyser les différents types de discriminations à l’œuvre au quotidien (validisme,
grossophobie, racisme…)

‐ Analyser sa propre place dans les rapports de dominations à l’œuvre dans la société
‐ S’outiller pour mieux adapter sa posture, devenir acteur de la lutte contre les discriminations

Encadrée par

Alice CHISIN - Chargée de mission, axe lutte contre les discriminations, Ceméa France
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Améliorer la présentation des 
formations et développer son offre 
de formation en ligne : ça 
commence sur GRAF  

 

Dates et durée 
13/05/2026 et 20/05/2026 soit 2 demi-journées soit 7 heures  
De 13h30 à 17h00  

En distanciel 
 
Présentation de la formation 

Dans un contexte où la moindre recherche d’information passe par internet voire par des outils d’IA, savoir 
présenter les formations de façon efficace pour les moteurs de recherche est devenu une nécessité 
quasi vitale pour nos organisations.  

De plus, la rationalisation de l’offre de diplômes engagée par France Compétence rend notre secteur de 
plus en plus concurrentiel et la volonté de développer la formation continue au sein du réseau Ceméa 
oblige à améliorer la communication de l’offre. C’est pourquoi la présentation, le référencement et la 
narration du déroulé des formations est un enjeu majeur pour s’adresser au potentiel·les stagiaires, aux 
prescripteurs ou aux employeurs. 

Cette formation est composée de 2 demi-journées qui permettront de travailler sur  

- les spécificités des formations sur les territoires,  
- les éléments de différenciation et de qualité des formations au local 
- la notion de référencement et de mots clefs 
- quelques balises html pour mettre en forme les textes dans GRAF 

A l’issue de cette formation, les stagiaires auront rédigé une ou plusieurs trames d’aide à la rédaction des 
présentations des formations pour leur organisme de formation. 

Cette formation s’adresse indifféremment aux personnels de la communication, aux personnels 
administratifs qui assurent la mise en ligne des formations, aux personnels pédagogiques qui 
coordonnent leur activité.  

 

Public ciblé - Tout.e professionnel.le  

Effectifs - 12 stagiaires 

Pré-requis  - Avoir suivi une formation de prise en main de GRAF et avoir une connaissance fine de 
l’organisation et des contenus des formations de son territoire.  

Objectifs  

‐ Découvrir la notion de SEO et GEO (=référencement) 
‐ Découvrir quelques balises html pour qui aident à la mise en forme 
‐ Identifier les éléments de différenciation locale des formations 
‐ Identifier les mots-clefs et le vocable à utiliser pour chaque type de formation 
‐ Créer une ou plusieurs trames de présentation de formations. 

Encadrée par 

Romain ASSEZ-MIZERET - Responsable pédagogique, SuperAdmin GRAF 
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S’approprier et déployer l’habilitation 
nationale BAFA-BAFD 

 

Dates et durée 26/05/2026 au 27/05/2026 soit 2 jours soit 14 heures 

Lieu Paris 

Présentation 

Déployer des stages BAFA-BAFD, c’est bien plus que programmer des sessions de formation : c’est incar-
ner le projet éducatif et l’habilitation nationale des Ceméa, tout en veillant à ce que chaque équipe de 
formation propose un projet pédagogique cohérent avec le cadre réglementaire et les engagements du 
réseau. 

Dans ce cadre, la responsabilité des salarié·es en charge du déploiement sur les territoires est centrale : 
garantir la qualité éducative, assurer la cohérence institutionnelle et accompagner les équipes pour que 
chaque stage soit une véritable expérience formatrice et émancipatrice. 

Cette formation s’adresse aux responsables de secteur et aux membres des équipes de direction impli-
qués dans le déploiement du BAFA-BAFD. Elle vise à : 

‐ renforcer la maîtrise du cadre institutionnel et réglementaire lié à l’habilitation nationale, 

‐ échanger sur les pratiques de programmation, communication, inscription et organisation, 

‐ outiller l’accompagnement des équipes de formation locales, 

‐ développer une expertise partagée sur la mise en œuvre et la valorisation de l’habilitation 

La formation favorisera l’analyse des réalités de terrain, le partage d’expériences et la mise en commun 
d’outils pratiques. Elle permettra aux participant·es de mieux s’approprier l’habilitation nationale et de se 
projeter dans une mise en œuvre cohérente, harmonisée et ambitieuse, au service des jeunes et des 
équipes éducatives 

Public ciblé - Responsable Animation volontaire, Direction. 

Effectifs - 15 participant.es 

Pré-requis – Aucun. 

Objectifs  

‐ S’approprier les enjeux de l’habilitation nationale BAFA/BAFD et plus largement du cadre 
règlementaire 

‐ Être en mesure de maîtriser, déployer et être garant de l’habilitation nationale  
‐ Être en mesure de garantir le respect du projet éducatif des Ceméa  
‐ Être en mesure de constituer, mobiliser et animer un réseau de formateurs·rices sur son 

territoire 
‐ Être en mesure d’inscrire la programmation et l’offre de formation BAFA-/BAFD dans le respect 

des modalités présentées dans l’habilitation 
‐ Connaître les modalités d’information préalable à l’inscription des candidats BAFA-BAFD 
‐ Identifier et garantir la diffusion de productions pédagogiques selon le niveau de formation 
‐ Être en mesure de garantir la mise en place de multiples pratiques et procédures quant çà 

l’évaluation, la validation et l’appréciation des stagiaires 
‐ Identifier et animer un réseau de partenaires, notamment organisateurs d’Accueils Collectifs de 

Mineurs, sur son territoire 
 

Encadrée par 

Alexis Demoncheaux-Wemeaux – Directeur adjoint en charge de l’axe Animation volontaire des Ceméa 
Aude Guillaumet – chargée de missions et de projets de l’axe Animation Volontaire 
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Siéger à la CRJSVA* : comprendre, ana-
lyser et agir 
commission régionale de la jeunesse, des sports et de la vie associative  

 
Dates et durée  28/05/2026 – en présentiel soit 1 jour soit 7 heures  
 
Lieu  PARIS  à l’Association nationale 

Présentation de la formation  

Siéger à la formation spécialisée de la Commission Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Vie 
Associative (CRJSVA), au nom d’une association territoriale des Ceméa, c’est bien plus qu’occuper un 
siège. C’est représenter le mouvement dans un espace stratégique, conçu pour garantir les fondamen-
taux de l’éducation populaire et du volontariat, et pour assurer la qualité des organismes habilités à mettre 
en œuvre les formations BAFA et BAFD. 

Cette formation a pour ambition de préparer les salarié·es à : 

‐ Comprendre les enjeux politiques et opérationnels liés aux habilitations BAFA-BAFD, tant au 
niveau national que régional ; 

‐ Analyser des dossiers d’habilitation (primo-demandes ou renouvellements) en identifiant les 
éléments de preuve et les points de contrôle définis par le cahier des charges de l’arrêté du 15 
juillet 2015 ; 

‐ Collaborer efficacement avec d’autres organismes de formation dans le cadre des travaux de la 
commission ; 

‐ Renforcer la posture de représentation des Ceméa en valorisant leur projet éducatif et leur 
expertise pédagogique. 

À l’issue de cette formation, les participant·es seront capables de siéger en CRJSVA en toute confiance, 
de défendre les valeurs des Ceméa, et de contribuer à la qualité et la légitimité des formations BAFA-
BAFD sur leur territoire. 

Public ciblé – Professionnel.le des Ceméa siégeant ou s’apprêtant à siéger au sein de la formation spécialisée de la 
commission régionale de la jeunesse, des sports et de la vie associative (CRJSVA)  

Effectifs  - 10 stagiaires 

Pré-requis - Aucun 

Objectifs  

‐ S’approprier les enjeux de l’habilitation nationale BAFA-BAFD et plus largement du cadre règlementaire 
‐ Être en mesure d’identifier et projeter chacun des critères du cahier des charges dans une logique de 

lecture et d’analyse d’un dossier 
‐ Identifier les éléments de preuve et leur cohérence avec le cahier des charges 
‐ Être en mesure de repérer des manquements ou des insuffisances dans les engagements pris par les 

organismes demandeurs 
‐ Connaître les procédures d’habilitation et les logiques de contrôle au niveau régional 

Encadrée par 

Alexis DEMONCHEAUX-WEMEAUX – Directeur adjoint en charge de l’axe animation volontaire 
Arnaud CALONNE – Directeur Territorial des Ceméa Nord-Pas-De-Calais 
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Violences et harcèlement sexistes et 
sexuels : comprendre, prévenir, agir 

 
Dates et durée  01/06/2026 au 02/06/2026 en présentiel soit 2 jours soit 14 heures 
 
 
Lieu  PARIS  à l’Association nationale 

Présentation de la formation 

Les violences sexistes et sexuelles, tout comme les situations de harcèlement sexuel ou sexiste, sont 
encore trop fréquentes dans notre société et au sein des organisations. Les Ceméa, engagés pour l’égalité 
et le respect de chacun·e, proposent un stage de deux jours afin de donner aux participant·es les moyens 
d’identifier, de prévenir et d’agir face à ces situations. 
Dans un premier temps, la formation permettra de : 

‐ comprendre les notions de violences sexistes et sexuelles et leurs différentes formes, 
‐ maîtriser leurs déclinaisons théoriques et juridiques, 
‐ acquérir des repères pour prévenir ces violences et accueillir la parole des victimes et témoins. 

Dans un second temps, elle visera à : 
‐ former les participant·es aux circuits internes des Ceméa, en tenant compte des statuts 

(salarié·es, bénévoles, stagiaires, bénéficiaires…), 
‐ analyser les procédures et protocoles adaptés pour sécuriser une situation, effectuer un 

signalement et accompagner la gestion des cas. 
Ce stage donnera les bases pour être en capacité de réagir efficacement, seul·e ou en réseau, au 
moment où survient une situation :  accueillir et orienter les victimes, gérer la présence d’une personne 
mise en cause, soutenir les témoins, mobiliser les structures et acteur·rices ressources, 
tout en garantissant le respect du cadre juridique et la protection de toutes les personnes concernées. 
 

Public ciblé  

‐ Tout·e professionnel·le 

Effectifs  

12 participant.es 

Pré-requis  

‐ Aucun. 

Objectifs  

‐ Maîtriser les définitions des violences sexistes, sexuelles et discriminatoires.  
‐ Savoir détecter et prévenir les situations de violences sexistes, sexuelles et discriminatoires. 
‐ Permettre d’accueillir la parole et l’accompagner. 
‐ Être en capacité d’intervenir. 

 

Encadrée par 

Julia OLIVEIRA – Attachée de l’équipe de direction, Responsable de la cellule nationale VHSS.  
Lynda BOUTALEB – Directrice adjointe en charge des Ressources Humaines.  
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Éducation à l’esprit critique et aux médias de 
l’information 

 
Dates et durée  09/06/2026 au 11/06/2026 en présentiel soit 3 jours soit 21 heures 
 
Lieu Montpellier - Ceméa Occitanie 
 

Présentation de la formation 

L’émergence des intelligences artificielles génératives (IA) et la fin récente de certaines régulations 
encadrant les réseaux sociaux numériques des grandes entreprises états-uniennes bouleversent 
profondément notre rapport à l’information. Dans un environnement en constante mutation, il devient de 
plus en plus difficile pour les internautes — et tout particulièrement les jeunes — de distinguer ce qui relève 
de la connaissance, de la croyance ou encore de la liberté d’expression dans ses limites légales et 
éthiques. Cette dérégulation a favorisé la circulation massive de théories complotistes, d’infox et de 
discours anti-scientifiques, participant à une érosion de la confiance envers les institutions et les médias, 
et fragilisant deux piliers essentiels de la démocratie : le droit d’informer — fondé sur l’indépendance et la 
pluralité des médias — et le droit d’être informé, c’est-à-dire l’accès à une information fiable, vérifiée et 
de qualité. 

Face à ces enjeux, il devient indispensable de généraliser une éducation critique aux médias et à 
l’information accessible à tous les publics, notamment les jeunes. Cette éducation doit permettre de 
développer l’esprit scientifique et la compréhension des biais cognitifs, de renforcer la littératie visuelle 
pour mieux décrypter les codes de l’image, de comprendre les mécanismes de la désinformation et des 
théories complotistes, et de connaître les principes fondamentaux de la déontologie journalistique. 

La formation proposée vise ainsi à accompagner les acteurs éducatifs, culturels et associatifs dans la 
construction de démarches pédagogiques favorisant la formation de l’esprit critique tout au long de la 
vie. Elle s’appuie sur des pratiques actives et collaboratives — analyse de médias, expérimentation, 
débats, création de contenus — et sur des ressources adaptées à la diversité des publics. En favorisant 
des espaces collectifs d’exploration et de coopération entre pairs, cette formation entend contribuer à la 
construction d’une culture numérique éclairée et citoyenne, capable de résister aux manipulations de 
l’information et de réaffirmer la valeur démocratique du savoir et du discernement. 

Public ciblé - Tout.e professionnel.le 

Effectifs - 15 stagiaires 

Pré-requis  - Pas de pré-requis nécessaire pour l’entrée en formation.  

Objectifs  

‐ S’approprier des concepts de l’éducation critique  
‐ Découvrir des ressources pédagogiques de l’axe médias numérique et des partenaires des 

Ceméa. 
‐ Expérimenter des situations d’éducation critique appliquées à l’éducation aux médias et à 

l’information pour différents publics. 
   

▪ Encadrée par 
François LABOULAIS - Responsable pédagogique, en charge de l’axe Médias, Numérique et Éducation 
critique – Ceméa France 
Marjory SOLER - Responsable  Education aux Médias - Ceméa Occitanie 
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Approfondir l’utilisation du progiciel 
GRAF pour le pilotage associatif et la 
gestion de la formation  

 
Dates et durée : 09/06/2026 au 11/06/2026 soit 3 jours soit 21 heures 
 
Lieu :  PARIS – AN ( salle 30) 
Présentation de la formation 

Dans un contexte où la gestion efficace des activités constitue un enjeu majeur pour les associations et 
organismes de formation, l’utilisation d’un progiciel métier tel que GRAF devient un levier essentiel de 
pilotage, de cohérence et de professionnalisation. 

Bien au-delà d’un simple outil administratif, GRAF soutient la circulation de l’information, la traçabilité 
des actions, la fiabilité des données et la mutualisation des pratiques au sein du réseau. Il favorise 
également une vision intégrée entre les différents pôles — administratif, pédagogique et financier — 
permettant une meilleure coordination et une prise de décision éclairée. 

Cette formation s’adresse aux personnels des fonctions support, ainsi qu’aux responsables de pôles, 
de filières ou d’axes, souhaitant consolider leur maîtrise du progiciel GRAF pour optimiser la gestion et 
le suivi de leurs activités. 

Elle couvrira les champs d’application du progiciel dans la gestion des événements (réunions, 
regroupements), des formations courtes (BAFA, BAFD, FPC) et des formations qualifiantes et 
certifiantes, dans une logique d’amélioration continue des processus. 

Attention, cette formation de niveau avancé ne reviendra pas sur les bases déjà abordées dans les 
formations de prise en main ou de niveau 1. Elle proposera une alternance entre exercices simulatoires, 
mises en pratique concrètes dans l’environnement GRAF, et apports théoriques sur la structuration des 
données et la gouvernance de l’information. 

Public ciblé - Tout.e professionnel.le  

Effectifs - 12 stagiaires 

Pré-requis  - Avoir suivi une formation de prise en main et être un·e utilisateur·rice quotidien·ne de 
GRAF 

Objectifs  

‐ Maitriser les différents processus d’inscription 
‐ Maitriser du paramétrage à la liquidation des promos 
‐ Maîtriser les évolutions récentes et leurs impacts sur la gestion administrative et financière de 

l'organisme de formation 
‐ Maîtriser les fonctionnalités avancées de GRAF pour le pilotage des formations, des projets et 

des événements. 
‐ Améliorer la qualité, la fiabilité et la cohérence des données saisies et partagées. 
‐ Mettre en place des processus de gestion harmonisés au service de l’efficacité collective. 
‐ Exploiter les tableaux de bord et indicateurs de suivi pour appuyer la prise de décision et le 

reporting. 

Encadrée par 

Romain ASSEZ-MIZERET - Responsable pédagogique, SuperAdmin GRAF 
Gaelle NICOLET-MARTINENGHI – Formatrice, SuperAdmin GRAF 
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Communication visuelle : découvrir 
et utiliser la photothèque mutualisée 

 
Dates et durée  le  26/06/2026 en distanciel soit ½ journée soit 3,5 heures 
 
Lieu :  Distanciel 

Présentation de la formation 

Dans un monde où l’image occupe une place centrale dans la communication, les associations 
doivent savoir valoriser leurs actions et leur projet à travers des visuels cohérents, éthiques et 
représentatifs de leurs valeurs. 

Cette formation propose de développer les compétences des participant·es pour produire, 
sélectionner et mutualiser des images adaptées à la communication associative, tout en 
respectant le cadre légal du droit à l’image et les principes de l’éducation populaire. 

Les participant·es découvriront la photothèque mutualisée du réseau, apprendront à l’enrichir et 
à l’utiliser efficacement pour illustrer leurs supports (affiches, sites web, publications, réseaux 
sociaux, bilans d’activités…). 

Public ciblé  

Tout.e professionnel.le  

Effectifs  

10 stagiaires 

Pré-requis  

Disposer d’un accès à internet 

Avoir pour mission d’intégrer des photographies dans la base de données des Ceméa 

 

Objectifs  

‐ Identifier les enjeux de la communication visuelle dans le secteur associatif 
‐ Utiliser une photothèque mutualisée pour partager et valoriser les ressources visuelles, 

comprendre son fonctionnement 
‐ Maîtriser l’intégration des photos dans la banque d’images et les référencer 
‐ Maîtriser les règles essentielles du droit à l’image et du respect des personnes photographiées  

 

Encadrée par 

Amélie PETIT GOMBERT - Responsable pédagogique, Coordinatrice de communication 
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Premiers Secours en Santé Mentale 
: des repères pour accompagner 

 
Dates et durée  29/06/2026 au 1/07/2026 en présentiel soit 3 jours soit 21 heures 
 
Lieu  PARIS  à l’Association nationale 

Présentation de la formation 

Les Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM) sont l’aide immédiate apportée à une personne en 
difficulté psychique : qu’il s’agisse de l’apparition d’un trouble, de l’aggravation d’une situation déjà connue 
ou d’une crise soudaine. Comme les gestes de premiers secours pour la santé physique, les PSSM offrent 
un soutien essentiel, en attendant qu’une aide professionnelle puisse intervenir ou que la crise s’apaise. 

Cette formation permet d’acquérir des réflexes simples, concrets et accessibles à toutes et tous, afin de 
mieux repérer, comprendre et accompagner une personne en souffrance psychique. 

En complément, une troisième journée spécifique viendra enrichir le parcours : elle sera consacrée à 
mettre en lien les apports de la formation avec les pratiques pédagogiques issues de l’éducation nouvelle, 
pour une appropriation encore plus en phase avec les valeurs et les actions des Ceméa. 

Public ciblé - Tout·e profesionnel.le 

Effectifs - 12 stagiaires 

Pré-requis - Pas de pré-requis nécessaire pour l’entrée en formation 

Objectifs 

‐ Acquérir des connaissances de base concernant les troubles de santé mentale  
‐ Mieux appréhender les différents types de crises en santé mentale  
‐ Développer des compétences relationnelles : écouter sans jugement, rassurer et donner de 

l’information adaptée 
‐ Mieux faire face aux comportements agressifs 
‐ Articuler la santé mentale avec des notions-clés de l’éducation nouvelle dans ce domaine 
‐ Situer son action en santé mentale en cohésion avec l’ensemble de son action éducative 

Encadrée par 

Sophie BLONDEL - Responsable pédagogique - Formatrice accréditée par PSSM France pour les jours 1 
et 2 

Rozenn CARIS – Formatrice – Chargée de mission Ceméa Association nationale 
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Accueillir et accompagner les personnes
concernées par les questions d’identité
de genre

Dates et durée du 29/06/26 au 30/06/26 soit 2 jours soit 14 heures

Lieu Paris, Association Nationale
Présentation de la formation
Dans les parcours de formation, les équipes pédagogiques rencontrent de plus en plus de stagiaires con-
cerné·es par les questions d’identité de genre (transidentités, non-binarités, etc.). Pourtant, de nom-
breux formateur·rices expriment un sentiment de manque d’outillage ou de formation spécifique pour
comprendre ces réalités et ajuster leur posture professionnelle.
Or, la qualité de l’accueil et de l’accompagnement des personnes repose sur une meilleure compréhension
des identités de genre et des enjeux associés : discriminations, cadre légal, situations de transition,
obstacles administratifs ou sociaux.
Cette formation vise à renforcer les compétences des formateur·rices pour assurer un accueil respec-
tueux, inclusif et juridiquement conforme des stagiaires, tout en intégrant les enjeux sociaux et profes-
sionnels liés aux identités de genre.
Cette formation a pour objectif de renforcer les compétences des formateur·rices afin de leur permettre
d’assurer un accueil respectueux, inclusif et juridiquement conforme des stagiaires. Elle propose d’inté-
grer les enjeux sociaux et professionnels liés aux identités de genre dans les pratiques pédagogiques, afin
de garantir un accompagnement adapté à la diversité des publics.
La formation permettra également de saisir les enjeux sociaux, administratifs et juridiques liés aux situa-
tions de transition : délais et procédures à l’état civil, exposition aux violences et aux discriminations, im-
pacts sur la vie sociale et professionnelle. Elle offrira par ailleurs les bases nécessaires pour comprendre
le cadre légal et réglementaire relatif à la lutte contre les discriminations liées au genre et à l’identité de
genre.
Public ciblé – Formateur.rices, Coordinateur.rices

Effectifs - 12 stagiaires

Pré-requis - Aucun

Objectifs
‐ Comprendre les différentes identités de genre et déconstruire les représentations : différence

entre genre, expression de genre, transidentités, et orientation sexuelle, etc.
‐ Comprendre les processus et enjeux liés aux situations de transition (longueurs des procédures

à l’état civil, exposition aux violences, précarité économique…)
‐ S’outiller pour accueillir au mieux les personnes concernées : cadre légal et réglementaire de la

non discrimination basée sur le genre et l’identité de genre, les recommandations des institu-
tions, etc.

‐ Articuler les questions d’identité de genre et l’insertion sociale et professionnelle

Encadrée par

David RYBOLOVIECZ – Responsable pédagogique, directeur nationale - Ceméa France
Salomé LINGLET - Formatrice, axe lutte contre les exclusions – Ceméa France
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Communication web : enrichir et 
faire évoluer le site internet de son 
association 

 
Dates et durée  30/06/2026 au 01/07/2026 en présentiel et le 03/09/2026 en distanciel soit 3 jours 
soit 21 heures 
 
Lieu :  PARIS à l’Association nationale 

Présentation de la formation 

Le site web est un maillon important de la communication numérique de chaque association Ceméa. 
Chaque personne en charge de son actualisation, de son enrichissement et/ou de son évolution a besoin 
d’en maîtriser le fonctionnement.  

Cette formation permet aux utilisateur·rices de découvrir et mettre à profit les derniers développements 
apportés aux sites régionaux sous Directus. Grâce à la palette de nouveaux outils, il et elles mettront en 
forme des contenus optimisés pour le web et encore plus cohérents dans l’écosystème des sites des 
Ceméa.  

Un focus particulier sera dédié aux connexions entre les sites régionaux, le progiciel d’activité GRAF et les 
sites connexes des Ceméa. 

Public ciblé - Personnes en charge de la communication 

Effectifs - 10 stagiaires 

Pré-requis - Disposer dans son association d’un site internet construit sur le système Directus et 
développé par AIOA. Se munir d’un ordinateur portable et de son accès utilisateur à GRAF. 

Objectifs  

▪ Découvrir et maîtriser les nouveaux outils et existants mis en place sur les sites internet régionaux 
sous Directus  

▪ Savoir créer, modifier et publier des contenus en toute autonomie en profitant des nouvelles mises 
en forme possibles en cohérence avec la typologie d’information à présenter  

▪ Comprendre et distinguer les informations provenant de services tiers (ex : GRAF) et les 
informations internes au site. 

▪ Appréhender mon site Internet comme point de convergence des différents canaux de 
communication (Optimisation SEO et stratégie d’acquisition). 

Encadrée par 

Amélie PETIT GOMBERT - Responsable pédagogique, Coordinatrice de communication 
Alban ALLEE - Directeur digital de l’agence de communication AIOA, formateur et responsable du 
développement des sites internet régionaux de 12 AT(s) et du site internet de l’association nationale. 
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GRAF – Prise en main du progiciel Ceméa 

 
Dates et durée  07/09/2026  en distanciel  soit 1 jour soit 7 heures 
 

Présentation de la formation 

Les progiciels de gestion intégrés métier occupent aujourd’hui une place stratégique dans les 
organisations. Ils centralisent l’information, harmonisent les processus et facilitent la prise de décision en 
temps réel. Ils intègrent directement les spécificités des domaines d’activité – notamment la formation 
aux Ceméa - ce qui faorise l’efficacité opérationnelle, la traçabilité et la conformité réglementaire. 

Se former à l’utilisation de GRAF, le progiciel des Ceméa, est devenu essentiel pour les professionnel.les. 
La maîtrise de ces outils constitue un avantage opérationnel : elle permet de gagner du temps, d’éviter 
les erreurs et de collaborer efficacement avec l’ensemble des services.  

Cette formation est destinée aux nouveaux·elles salarié·es, apprenti·es, volontaires en Service Civique et 
stagiaires de longue durée. Cette formation à distance de prise en main du progiciel GRAF a pour 
ambition de faciliter leur intégration et de leur permettre de travailler efficacement avec les outils 
communs. 

Effectifs - 12 participant.es 

Public ciblé - Tout·e professionnel·le, les services civiques, les stagiaires en stage long. 

Pré-requis - Disposer d’un accès nominatif à GRAF (demander à son AdminAT ou à défaut aux 
SuperAdmins). 

Avoir un ordinateur, une connexion internet suffisante pour la visio (avec une caméra) et si possible 
disposer d’un casque audio avec micro qui peut se brancher à l’ordinateur.  

Il est recommandé de suivre cette vision-conférence dans un environnement calme.   

Objectifs 

- Découvrir le fonctionnement général de l’application GRAF, 
- Comprendre la logique de ses menus et onglets, 
- Créer et modifier une fiche tiers, utiliser la fonction « recherche » et identifier les liens entre les 

informations (individus, organismes, lieux, promos…), 
- Se familiariser avec les droits et devoirs des utilisateur·rices, ainsi que les différents niveaux 

d’accès, 
- Appréhender la place de GRAF dans la « galaxie » des applications Ceméa. 

Encadrée par : 

Romain ASSEZ-MIZERET – SuperAdmin  
Amélie PETIT-GOMBERT – SuperAdmin 
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 Mobiliser les dispositifs européens 
pour développer ses activités 

 
Dates et durée  8 au 9 septembre 2026 en présentiel à Paris à l’Association nationale 
Soit : 2 jours soit 14 heures 

Présentation de la formation 

Depuis leur création, les Ceméa portent une dimension européenne et internationale forte, à travers 
des échanges, des coopérations et des projets communs. Cependant, se lancer dans une activité euro-
péenne peut sembler complexe : diversité des dispositifs, gestion administrative, exigences réglemen-
taires, recherche de partenaires… 

Cette formation a pour ambition de : 

‐ présenter les dispositifs européens existants et déjà mobilisés par les Ceméa (Erasmus+, 
Corps européen de solidarité, OFAJ, etc.) ; 

‐ donner des repères pratiques pour gérer des projets européens : mobilités, volontariat, parte-
nariats, accréditations ; 

‐ renforcer l’autonomie des associations territoriales dans le montage et la gestion de projets 
européens ; 

‐ favoriser un transfert de compétences afin de multiplier le nombre de salarié·es formé·es et 
de consolider la dimension internationale du réseau. 

Cette formation s’adresse avant tout aux associationS ayant déjà une activité européenne ou internatio-
nale et souhaitant approfondir leurs pratiques. Et à celles qui souhaitent initier ou redévelopper des 
projets européens et bénéficier d’un accompagnement pour franchir ce premier cap. 

À l’issue de la formation, chaque association territoriale sera mieux équipée pour : 

• lancer, gérer et consolider ses projets européens, 

• diversifier ses partenariats et financements, 

• et contribuer ainsi à renforcer la dimension internationale et l’ouverture culturelle des Ceméa. 

 

Public ciblé : Chargé.es de mission Europe-international ; équipes de direction 

Effectifs - 15 participant.es 

Pré-requis : Pas de pré-requis 

 

Objectifs  

‐ Découvrir un ensemble de dispositifs européens disponibles à l’action éducative des 
Ceméa 

‐ Permettre aux participant·e·s de comprendre le cadre logique des dispositifs européens  
‐ Proposer des outils d’aide à la formalisation des projets et à l’écriture des dossiers 
‐ Proposer et échanger des outils de suivi et de gestion des dossiers 

Encadrée par 

Audrey BAUDEAU – Directrice adjointe en charge de l’Europe et de l’International 
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Premiers Secours en Santé Mentale 
: des repères pour accompagner 

 
Dates et durée  12/10/2026 au 14/10/2026 en présentiel soit 3 jours soit 21 heures 
 
Lieu  PARIS  à l’Association nationale 

Présentation de la formation 

Les Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM) sont l’aide immédiate apportée à une personne en 
difficulté psychique : qu’il s’agisse de l’apparition d’un trouble, de l’aggravation d’une situation déjà connue 
ou d’une crise soudaine. Comme les gestes de premiers secours pour la santé physique, les PSSM offrent 
un soutien essentiel, en attendant qu’une aide professionnelle puisse intervenir ou que la crise s’apaise. 

Cette formation permet d’acquérir des réflexes simples, concrets et accessibles à toutes et tous, afin de 
mieux repérer, comprendre et accompagner une personne en souffrance psychique. 

En complément, une troisième journée spécifique viendra enrichir le parcours : elle sera consacrée à 
mettre en lien les apports de la formation avec les pratiques pédagogiques issues de l’éducation nouvelle, 
pour une appropriation encore plus en phase avec les valeurs et les actions des Ceméa. 

Public ciblé - Tout·e profesionnel.le 

Effectifs - 12 stagiaires 

Pré-requis - Pas de pré-requis nécessaire pour l’entrée en formation 

Objectifs 

‐ Acquérir des connaissances de base concernant les troubles de santé mentale  
‐ Mieux appréhender les différents types de crises en santé mentale  
‐ Développer des compétences relationnelles : écouter sans jugement, rassurer et donner de 

l’information adaptée 
‐ Mieux faire face aux comportements agressifs 
‐ Articuler la santé mentale avec des notions-clés de l’éducation nouvelle dans ce domaine 
‐ Situer son action en santé mentale en cohésion avec l’ensemble de son action éducative 

Encadrée par 

Sophie BLONDEL - Responsable pédagogique - Formatrice accréditée par PSSM France pour les jours 1 
et 2 

Rozenn CARIS – Formatrice – Chargée de mission Ceméa Association nationale 
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Des outils libres pour un projet 
émancipateur : Zourit et la mallette 
numérique 

 
Dates et durée  13/10/2026 de 14h à 17h et 05/11/2026 de 14h à 17h en distanciel soit 2 demi-journées 
soit 6 heures 
 
Lieu  En visio 

Présentation de la formation 

Cette formation, entièrement en distanciel, a pour objectif de renforcer la maîtrise des outils numériques 
internes : la solution Zourit et la mallette numérique. 

Au-delà de la simple dimension technique, il s’agit de comprendre le projet politique porté par les 
Ceméa au travers de Zourit, une alternative libre et coopérative qui répond aux enjeux de souveraineté 
numérique et de cohérence avec les valeurs défendues. Les participant·es découvriront comment cet 
outil contribue à préserver l’autonomie des organisations tout en favorisant des pratiques respectueuses 
de l’éthique et de la protection des données. 

Les deux demi-journées de formation permettront ainsi de : 

‐ s’approprier les fonctionnalités essentielles (mails, agendas partagés, contacts, cloud, 
visioconférences) ; 

‐ explorer les nouveaux outils disponibles dans la mallette numérique ; 

‐ comprendre la logique globale et les usages concrets qui facilitent la collaboration, améliorent le 
confort de travail et allègent certaines tâches quotidiennes. 

En retrouvant la maîtrise de leurs outils numériques, les salarié·es gagneront en efficacité, en organisation 
et en sérénité. 

Public ciblé – Tout.e professionnel.le 

Effectifs – 15 stagiaires 

Pré-requis - Pas de pré-requis nécessaire pour l’entrée en formation 

Objectifs  

‐ Resituer les enjeux politiques du projet Zourit dans le contexte du projet associatif ; 
‐ Maîtriser les usages du mail dans Zimbra : boîtes individuelles et boîtes partagées ; 
‐ Maîtriser les usages des agendas de Zimbra : partages d'agendas et rechercher d'agendas 

partagés ; 
‐ Utiliser les différentes modalités d'accès au Cloud : navigateur web, client de synchronisation ; 
‐ Adapter les différentes modalités de partages dans le Cloud ; 
‐ Rechercher des informations dans le Cloud concernant les partages ; 
‐ S'approprier les outils de la mallette, complémentaires à Zourit. 

Encadrée par 

Guillaume VANDENHOVE - Responsable pédagogique et responsable du SI de l’Association Nationale 
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Construire et piloter son budget 
avec l’application « outil 
budgétaire » développée par les 
Ceméa 

 
Dates et durée  12/11/2026 au 13/11/2026 en présentiel soit 2 jours soit 14 heures 
 
Lieu  PARIS  à l’Association nationale 

Présentation de la formation 

Les Ceméa ont développé une application web innovante pour faciliter la construction et le suivi du 
budget prévisionnel. Cet outil centralise et croise automatiquement les données issues de la paie (Silae), 
de l’activité (GRAF), de la comptabilité (SAGE) ainsi que des données opérationnelles, afin de simplifier et 
fiabiliser l’élaboration des budgets 2026. 

Au-delà de la découverte de l’application et de ses fonctionnalités, cette formation sera aussi l’occasion 
d’expérimenter concrètement les étapes de construction d’un budget prévisionnel, en lien direct 
avec les réalités des associations du réseau. 

Public ciblé  

Direction d’Association 

Effectifs 

12 stagiaires 

Pré-requis 

Avoir un ordinateur portable. 

Objectifs 

▪ Maitriser l’outil budgétaire 
▪ Réaliser son budget prévisionnel 
▪ Construire des tableaux de bord de préparation budgétaire 

Méthodes pédagogiques 

• Analyse de pratiques 
• Apports théoriques  
▪ Pratique d’activité 

Encadrée par 

Morgan LAUBERT – Responsable pédagogique et DAF à l’Association nationale 
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Développer des stages de 
qualification « surveillance des 
baignades en ACM » dans ma région 

 
Dates et durée Du 17 au 19 novembre 2026 – 3 jours soit 21h 
Lieux à définir  
Présentation de la formation 

La surveillance des baignades en Accueils Collectifs de Mineurs (ACM) est une responsabilité qui exige à 
la fois une expertise technique, une connaissance approfondie du cadre réglementaire et une 
pédagogie adaptée aux publics accueillis. Garantir la sécurité des enfants et des jeunes dans ces temps 
de loisirs aquatiques est un enjeu majeur, qui engage la responsabilité des équipes éducatives et des 
associations habilitées. 

 Cette formation, destinée aux Associations Territoriales habilitées à proposer des qualifications 
« Surveillance des Baignades en ACM » vise à : 

‐ outiller les membres du réseau pour la mise en place et l’encadrement de ces formations, 

‐ assurer la conformité aux exigences légales et réglementaires, 

‐ garantir la cohérence avec l’habilitation nationale et les standards pédagogiques des Ceméa, 

‐ renforcer les compétences pédagogiques pour une transmission claire, pertinente et engageante. 

Les participant·es exploreront :  

‐ les enjeux liés à la sécurité des baignades : responsabilités juridiques, anticipation des risques, 
protocoles de prévention, gestion des situations d’urgence, 

‐ le rôle et les fonctions du surveillant·e de baignade en ACM, 

‐ la conception de contenus pédagogiques dans l’eau, en lien notamment avec l’approfondissement 
« Jeux dans l’eau », pour donner du sens à l’apprentissage et enrichir la fonction de surveillance. 

À l’issue de la formation, les participant·es seront en capacité de déployer et encadrer des qualifications 
SB en cohérence avec les valeurs et méthodes des Ceméa et de sécuriser les pratiques aquatiques en 
ACM tout en favorisant des expériences positives, ludiques et formatrices pour les enfants et les jeunes. 

Effectifs – 12 participant.es 

Public ciblé -  Professionnel.les des secteurs BAFA-BAFD 

Pré-requis : Pas de pré-requis 

Objectifs  

‐ Maîtriser le cadre réglementaire et les responsabilités liées à la surveillance des baignades en ACM 
pour organiser des stages conformes aux attentes institutionnelles. 

‐ Concevoir des programmes de formation adaptés aux spécificités régionales, en intégrant les 
besoins des participant·es et les exigences pédagogiques des Cemea. 

‐ Développer des outils d’évaluation pour certifier les compétences des futur·es surveillant·es de 
baignade, en lien avec les référentiels nationaux et les bonnes pratiques du secteur. 

‐ Sécuriser les activités aquatiques en ACM en formant des surveillant·es capables d’anticiper les 
risques, de mettre en œuvre des protocoles de sécurité adaptés et de réagir avec 
professionnalisme en cas d’urgence. 

‐ Distinguer ce qui relève de la validation du stage BAFA 3, de la validation de la qualification. 

Encadrée par 

Alexis DEMONCHEAUX-WEMEAUX – Directeur adjoint en charge de l’Animation volontaire aux Ceméa 
France 
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Rénovation JEPS : « Le financement, un 
levier pour l'action : Stratégies et enjeux 
dans l'animation socio-culturelle » 

Dates et durée 

du 22/11/2026 - 13h30 au 25/11/2026- 12h30 soit 4 jours soit 21 heures 

Lieu  PARIS  à l’Association nationale 
 

Présentation de la formation 

Dans le champ associatif, la question du financement est aujourd’hui centrale. Répondre aux besoins 
des projets en animation socioculturelle suppose de savoir mobiliser des financements variés (publics, 
privés, partenariats, fondations…), mais aussi de comprendre les contraintes qui les accompagnent. 
Ces procédures requièrent des compétences techniques (rédaction, montage, suivi), tout en soulevant 
des enjeux plus larges : mise en concurrence des associations, normalisation des pratiques, pression à 
la rentabilité… autant de réalités qui interrogent les finalités de l’action éducative et sociale. 

Accompagner les stagiaires accueilli.es dans les formation des Ceméa dans ce domaine ne consiste pas 
seulement à transmettre des « recettes » techniques, mais bien à développer une approche straté-
gique et critique, permettant : 

‐ d’analyser les logiques à l’œuvre dans l’écosystème des financements, 
‐ de construire une stratégie de mobilisation des ressources cohérente avec les valeurs de 

l’éducation populaire, 
‐ de renforcer l’autonomie financière tout en préservant l’indépendance associative. 

 

Les ambitions de la formation sont d’outiller les coordinateur·trices pédagogiques pour accompagner 
les stagiaires dans la compréhension et la navigation du paysage des financements, d’identifier les en-
jeux politiques et économiques liés au financement associatif, de s’exercer à la rédaction et à la présen-
tation d’un dossier de demande de financement et de partager des pratiques et retours d’expérience 
pour renforcer l’entraide et l’autonomie au sein du réseau. 

Public ciblé - Formateur.rices, Coordinateur.rices JEPS  

Effectifs - 12 participant.es 

Pré-requis – Coordonner une formation JEPS de niveau 5 ou 6 ou intervenir sur la question de la 
recherche de financement dans le champ associatif 

Objectifs 

‐ Identifier les différentes sources de financement adaptées aux projets d’animation socio-
éducatifs et/ou culturelle ; 

‐ Repositionner le financement de projet comme levier politique d’action ; 
‐ Expérimenter des méthodes pour construire une stratégie de recherche de financements en 

cohérence avec les intentions du projet ; 
‐ Outiller les stagiaires pour qu’ils puissent se positionner de manière critique face aux logiques de 

financement ; 
‐ Développer des postures pédagogiques favorisant l’autonomie et la créativité dans la recherche 

de fonds. 

Encadrée par 

Charlotte SIMON, DA en charge de l’Animation Professionnelle, de l’Apprentissage et de la VAE, Ceméa 
France 
Germain TELLIEZ, Coordinateur pédagogique - Axe Animation Professionnelle, Ceméa France 
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Diriger les Ceméa : piloter les 
Ressources humaines  

 
Dates et durée  10/03/2026 au 12/03/2026 en présentiel soit 3 jours soit 21 heures 
Ou 

Dates et durée  23/06/2026 au 25/06/2026 en présentiel soit 3 jours soit 21 heures 
Ou 

Dates et durée  17/11/2026 au 19/11/2026 en présentiel soit 3 jours soit 21 heures 
 
 
Lieu  PARIS  à l’Association nationale 

Présentation de la formation 

Ce module constitue la dernière étape d’un parcours de 4 formations continues spécialement conçu pour 
les « jeunes » dirigeant·es des Associations des Ceméa : celles et ceux qui prennent leurs fonctions de 
direction ou qui n’ont pas encore eu l’occasion de suivre de formation depuis leur arrivée. 

Ce temps fort sera consacré au pilotage des Ressources humaines au sein des Ceméa. Loin de se limiter 
à des apports théoriques, la formation propose une démarche interactive et progressive : 

‐ des éclairages pratiques sur les processus RH essentiels, 
‐ une découverte et une appropriation de l’environnement RH spécifique aux Ceméa, 
‐ des échanges entre pairs pour croiser les expériences, 
‐ des analyses collectives de situations réelles apportées par les participant·es. 

Un focus particulier sera dédié à l’Unité économique et sociale (UES) des Ceméa, qui rassemble 
l’ensemble des associations de l’hexagone, afin de mieux comprendre son rôle, ses enjeux et ses impacts 
sur la vie associative et sur la gestion des équipes. 

Public ciblé  

Directeur.rice d’Association 

Effectifs - 10 participant.es 

Pré-requis  

Pas de pré-requis nécessaire pour l’entrée en formation 

Objectifs  

▪ Analyser et comprendre les spécificités de la fonction employeur dans le secteur de l'économie 
sociale et solidaire 

▪ Interroger ses pratiques d’employeur, les formes de gouvernance. 
▪ Se repérer dans les obligations de la fonction employeurs et en législation du travail 
▪ Administrer les Ressources humaines, maîtriser les processus de recrutement 
▪ Structurer une équipe au travail, une organisation 

Encadrée par 

Laurent VERDIERE - Responsable pédagogique et DGA des Ceméa France 
Lynda BOUTALEB - Formatrice et DRH adjointe des Ceméa France 
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