DUREE Nouvelles modalités de prise en charge, nouveaux outils, nouveaux dis-

2 jours minimum & adapter aux positifs, les psychologues voient leur travail confronté a un contexte en

besoins des structures mutation. Ces évolutions viennent bousculer les pratiques, interroger

les postures professionnelles et les maniéres de travailler au sein d’'une
DATES ET LIEUX équipe pluri-professionnelle. Cette formation propose de construire des
Formation intra établissement repéres pour que chaque professionnel puisse davantage se situer dans

le contexte de travail.

@ PUBLIC

Psychologues exergant en milieu Objectifs
hospitalier, secteur psychiatrie _ Permettre aux professionnel.les de mieux situer leur action dans un contexte
en mouvement/évolution.
CONTACTS . s . .
_ Renforcer dans une démarche éthique, la prise en compte des besoins des
ASSOCIATION NATIONALE . Lo L
) patient.es ainsi que leur participation.
des Ceméa

24 rue Marc Seguin _ Pouvoir mieux communiquer dans une équipe pluri-professionnelle.

75883 Paris cedex 18 — Avoir une meilleure compréhension du cadre institutionnel et de ses évolu-
tions.
ROZENN CARIS
rozenn.caris@cemea.asso.fr COntenUS
06 88 74 83 96 _ Lerole du psychologue.
_ Lessituations de travail.
DAVID RYBOLOVIECZ _ Enjeux dans le travail de psychologue (enjeux institutionnels, enjeux
david.ryboloviecz@cemea.asso.fr cliniques).

06 46 49 83 42 _ Intérét et limites de la relation thérapeutique.

_ Analyse a partir dapports psychosociologiques et sociologiques.

o _ Construire des propositions d'action en équipe.
Au regard des attentes travaillées

en amont de la formation, I'¢quipe

Méthodes pédagogiques

_ Méthodes actives, analyses de situations, études de documents, mises en
situations, échanges en groupe et sous-groupes, productions collectives,
apports théoriques, retours réflexifs, bibliographie.

de formateur-rices sera composée
d'intervenant-es de champs pro-
fessionnels différents permettant
le croisement des apports, des
regards et d'analyses (psychologue,
psychiatre, infirmier-es, éduca-

NOS FORMATIONS

Dans le cadre de leur offre FPC, les Ceméa réalisent chaque année, a la demande des collectivités, des
associations, des établissements, des sessions de formation répondant aux réalités de terrain ou aux
problématiques rencontrées dans les situations professionnelles.

Nos équipes de formateur-rice-s sont donc en mesure d'élaborer avec vous un projet de formation cor-

respondant a vos besoins spécifiques : cet esprit de co-construction de l'offre qui vous correspond
est pertinent et cohérent avec notre démarche inscrite dans I'Economie Sociale et Solidaire (ESS).
Localement, nous pouvons vous rencontrer afin de construire avec vous un projet de formation répon-
dant a vos attentes sur différentes thématiques ou besoins proposés.

Les formations intra établissement peuvent se dérouler dans votre établissement pour un groupe de
6 a 12 personnes, un tarif forfaitaire est alors pratiqué.




