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Au regard des attentes travaillées 
en amont de la formation, l'équipe 
de formateur·rices  sera composée 
d'intervenant·es de champs pro-
fessionnels différents permettant 
le croisement des apports, des 
regards et d'analyses (psychologue, 
psychiatre, infirmier·es, éduca-

Situer l’action du psychologue en institution, 
dans un contexte en évolution 

Nouvelles modalités de prise en charge, nouveaux outils, nouveaux dis-
positifs, les psychologues voient leur travail confronté à un contexte en 
mutation. Ces évolutions viennent bousculer les pratiques, interroger 
les postures professionnelles et les manières de travailler au sein d’une 
équipe pluri-professionnelle. Cette formation propose de construire des 
repères pour que chaque professionnel puisse davantage se situer dans 
le contexte de travail. 
 
Objectifs 

 _ Permettre aux professionnel.les de mieux situer leur action dans un contexte 
en mouvement/évolution. 

 _ Renforcer dans une démarche éthique, la prise en compte des besoins des 
patient.es ainsi que leur participation.

 _ Pouvoir mieux communiquer dans une équipe pluri-professionnelle. 
 _ Avoir une meilleure compréhension du cadre institutionnel et de ses évolu-

tions.

Contenus 
 _ Le rôle du psychologue.
 _ Les situations de travail.
 _ Enjeux dans le travail de psychologue (enjeux institutionnels, enjeux  

cliniques).
 _ Intérêt et limites de la relation thérapeutique.
 _ Analyse à partir d’apports psychosociologiques et sociologiques.
 _ Construire des propositions d’action en équipe. 

Méthodes pédagogiques
 _ Méthodes actives, analyses de situations, études de documents, mises en  

situations, échanges en groupe et sous-groupes, productions collectives,  
apports théoriques, retours réflexifs, bibliographie. 

Dans le cadre de leur offre FPC, les Ceméa réalisent chaque année, à la demande des collectivités, des 
associations, des établissements, des sessions de formation répondant aux réalités de terrain ou aux 
problématiques rencontrées dans les situations professionnelles.
Nos équipes de formateur·rice·s sont donc en mesure d’élaborer avec vous un projet de formation cor-
respondant à vos besoins spécifiques : cet esprit de co-construction de l’offre qui vous correspond 
est pertinent et cohérent avec notre démarche inscrite dans l’Économie Sociale et Solidaire (ESS).
Localement, nous pouvons vous rencontrer afin de construire avec vous un projet de formation répon-
dant à vos attentes sur différentes thématiques ou besoins proposés.
Les formations intra établissement peuvent se dérouler dans votre établissement pour un groupe de 
6 à 12 personnes, un tarif forfaitaire est alors pratiqué.
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