
FORMATIONS
SANTÉ MENTALE
ET INTERVENTION
SOCIALE

DURÉE
5 jours ou ajustable en fonction 
des besoins des structures

DATES ET LIEUX
Formation intra établissement

PUBLIC
Infirmiers diplômés d'état

CONTACTS
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24 rue Marc Seguin
75883 Paris cedex 18

ROZENN CARIS
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06 88 74 83 96
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david.ryboloviecz@cemea.asso.fr 
06 46 49 83 42

Au regard des attentes travaillées 
en amont de la formation, l'équipe 
de formateur·rices  sera composée 
d'intervenant·es de champs pro-
fessionnels différents permettant 
le croisement des apports, des 
regards et d'analyses (psychologue, 
psychiatre, infirmier·es, éduca-
teur·rices).

Développer les compétences spécifiques 
à l’exercice infirmier en psychiatrie  
et intégrer les pratiques soignantes
Le métier d’infirmier en psychiatrie requiert des compétences spéci-
fiques, différentes de celles d’un infirmier en soins somatiques. « On ne 
fait pas ce métier par hasard » disent-ils. Il vient s’inscrire dans un par-
cours professionnel avec des questionnement sur l’accueil de l’autre, la 
relation, l’alliance thérapeutique comme point central dans la pratique. 
La place de l’individu dans le collectif et le rôle de ce collectif est aussi 
interrogée.  

Objectifs 
	_ Approfondir ses connaissances : nosographie, sémiologie, appropriation du 

vocabulaire psychiatrique
	_ Mobiliser ses connaissances sur les structures psychiques et les pathologies
	_ S’approprier le cadre de travail dans le champ de la psychiatrie
	_ Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet thérapeutique en 

développant ses compétences spécifiques et le raisonnement clinique
	_ Appréhender la dimension pluridisciplinaire de la prise en charge et dévelop-

per des outils pour un travail pluridisciplinaire et en réseau 

Contenus 
	_ Le cadre du travail en psychiatrie
	_ Nosographie et vocabulaire psychiatrique
	_ Connaissances clinique et prise en charge des psychoses,  

névroses dépressions
	_ Le projet thérapeutique
	_ Intérêt et limites de la relation thérapeutique et des médiations
	_ Le travail en équipe pluridisciplinaire 

Dans le cadre de leur offre FPC, les Ceméa réalisent chaque année, à la demande des collectivités, des 
associations, des établissements, des sessions de formation répondant aux réalités de terrain ou aux 
problématiques rencontrées dans les situations professionnelles.
Nos équipes de formateur·rice·s sont donc en mesure d’élaborer avec vous un projet de formation cor-
respondant à vos besoins spécifiques : cet esprit de co-construction de l’offre qui vous correspond 
est pertinent et cohérent avec notre démarche inscrite dans l’Économie Sociale et Solidaire (ESS).
Localement, nous pouvons vous rencontrer afin de construire avec vous un projet de formation répon-
dant à vos attentes sur différentes thématiques ou besoins proposés.
Les formations intra établissement peuvent se dérouler dans votre établissement pour un groupe de 
6 à 12 personnes, un tarif forfaitaire est alors pratiqué.
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