
 
 

 
 

 

 

 

  
 

 

                                 

 

DURÉE 
Ajustable 
en fonction des besoins 
des structures 

 

DATES ET LIEUX 
Formation intra 
établissement 

 

PUBLIC 
Tout.e professionnel.le 
du sanitaire, du social 
ou du médico-social 

 

CONTACTS 
ASSOCIATION NATIONALE  
des Ceméa 
24 rue Marc Seguin  
75883 Paris cedex 18 

 
ROZENN CARIS 
Rozenn.caris@cemea.asso.fr  
06 88 74 83 96  
DAVID RYBOLOVIECZ 
David.ryboloviecz@cemea.asso.fr  
06 46 49 83 42  

Au regard des attentes travaillées en amont de la formation, l'équipe de formateur·rice·s sera composée d'intervenant·e·s 
de champs professionnels différents permettant le croisement des apports, des regards et d'analyses (psychologue, 
psychiatre, infirmier·e·s, éducateur·rice·s).  

 

 

 

Arriver dans un nouveau service, en découvrir la culture mais aussi le mode 
de fonctionnement complexe, peut déstabiliser un professionnel. S’il est 
d’emblée accueilli et accompagné par un autre membre de l’équipe sur une 
durée définie, avec une fonction de tuteur, son intégration est facilitée et 
son aisance professionnelle sera favorisée. Lors de cette formation, le futur 
tuteur apprendra comment accueillir et soutenir un nouveau professionnel.  

 

Objectifs 

_ S'approprier des démarches pédagogiques mise en œuvre dans le tutorat 

_ Utiliser les méthodes et outils appliqués au tutorat 

_ Pratiquer la démarche réflexive 

_ Pouvoir analyser ou se préparer à conduire des situations tutorales 

 

Contenus  

_ L’accueil et les outils du tuteur (cadre, outils de référence, collectif, 
repérage des besoins) 

_ L’accompagnement (postures, temporalités, modalités, rôle de l’équipe, 
rôle de l’institution, transmission de la culture professionnelle) 

_ La réflexivité, outils et modalités : sosie, analyse de situations… 

_ Se construire une procédure d’accueil d’un nouvel arrivant 

 

Méthodes pédagogiques  

Méthodes actives : analyses de situations, études de documents, mises en 
situations, échanges en groupe et sous-groupes, productions collectives, 
méthodologie de projet, apports théoriques, retours réflexifs, bibliographie.  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

Accueil et intégration  
d’un nouveau professionnel :  
le tutorat 


